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Broj: 5270/21
Sarajevo: 29.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™19/21 od 10.05.2021.godine), a u skladu sa
RjeSenjem o imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa broj: 5077/21 od 08.11.2021.godine
donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISILJE
ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI ODNOS
10PSTE ODREDBE §
Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja. nacin provjere znanja kandidata. nacin i kriterijum

Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje
poslova:

I. Inkasant 1 izvrsilac
2. Radnik na trznici 1 izvrsilac

kao i druga pitanja od znacaja za pravilan i zakonit rad Komisije za provodenje postupka prijema u
radni odnos na odredeno vrijeme u KJKP «Trznice - pijace» d.o. 0.Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija)

Clan 2.
Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, efikasnosti
i javnosti i izbjegavanju sukoba interesa.

Clan 3.
Clanovi Komisije i sekretar na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nepristrasnosti.
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa. kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom
cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traziti izuzece iz rada Komisije. iz
razloga propisanih u ¢lanu 10 stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnoom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”19/21 od 10.05.2021.godine)

Clan 4.
Komisija provodi postupak provodenja javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnoom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo19/21 od 10.05.2021.godine). Pravilnikom o radu KJKP «Trznice
- pijace» d.o. 0. Sarajevo i Odlukom o potrebama za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
br. 5076/21 od 08.11.2021.godine.

I SASTAV KOMISIJE, PRAVA 1 OBAVEZE CLANOVA KOMISLJE

Clan 5.
I) Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos, predsjednika i dva ¢lana, imenuje direktor
KJKP “Trznice - pijace™ d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: direktor).
2) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.
3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat za ¢iji je prijem
u radni odnos objavljen javni oglas.



i 71000 Sarajevo. Mula Mustafe Baseskije 4a
B Tel:+387 33 20 533 33,/ Fax:+ 387 33 20 35 49
) KIJKP, TRZNICE-PIJACLE” E-mail: Ll

i

Aucesael b met b

KJKP . Trznice-pijace* d.o.0. Sarajevo
Id.br: 4200683020003
PB: 01071104
U/ UF/1-2630/05
4) Komisija se imenuje na period do okon¢anja procedure za provodenje postupka prijema u radni odnos i
potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima iz ¢lana 1. ovog Poslovnika.

Clan 6.
Administrativno - tehnicke poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar koji je zaposlen u KIKP
“Trznice - pijace”d.0.0. Sarajevo, Sluzba za pravne, karovske i opce poslove.

Clan 7.
1) Ukoliko se utvrdi da je predsjednik ili ¢lan Komisije u srodstvu sa nekim od prijavljenih kandidata u
pravoj ili bo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, predsjednik ili ¢lan
Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa. zatraziti izuzeée u
Komisiji.
2) Po zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor Preduzeéa donosi odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke: Zalba nije dopustena.

1T - SUPERVIZOR

1) Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo ¢e na zahtjev Poslodavca
imenovati supervizora i zamjenika supervizora koji ¢e vrSiti nadzor nad provodenjem postupka
prijema u radni odnos.

2) Supervizor je nadlezan:
-Da prati pravilnu primjenu odredbi prilikom raspisivanja oglasa;
-Da nadzire rad Komisije. na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja:
-Da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas:
-Da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas:
-Da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita i to pismenog i usmenog dijela ispita: te
- da obavlja poslove propisane Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo.
3) Supervizor nema pravo mijesanja u rad i odlu¢ivanje Komisije.

1V - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA

Clan 8.
1) Komisija je samostalna u svom radu i odlu¢ivanju, a poslove iz djelokruga svoje nadleznosti obavlja
u skladu sa zakonom. Uredbom i drugim propisima.
2) Komisija je duzna omoguciti rad supervizora u skladu sa njegovim nadleznostima iz Uredbe, te
otkloniti eventualne nepravilnosti uocene od strane supervizora, $to ¢e se zapisnicki konstatovati.

Clan 9.

1) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odlu¢uje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti ve¢inom
glasova.

2) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika koji predstavlja i zastupa Komisiju, saziva i
predsjedava sastancima Komisije, potpisuje akta Komisije, stara se o primjeni ovog Poslovnika.
stara se da Komisija radi u skladu sa propisima i obavlja druge poslove.

3) Clanovi Komisije duzni su da prisustvuju sastancima Komisije, uéestvuju u safinjavanju pitanja za
pismeni i usmeni test za sve kandidate i glasaju o svakom prijedlogu o kome se odlu¢uje na
sastanku.
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Clan 10.

O svom radu Komisija vodi Zapisnik. koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju predsjednik i
¢lanovi Komsije. kao i supervizor.

Clan 11.

Ukoliko predsjenik ili neki od ¢lanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem vremenskom periodu
bude sprije¢en da vrsi svoju duznost, duzan je odmah pisanim putem obavijestiti poslodavca radi
imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

V POSTUPANIJE SA PRIJAVAMA

1)

]

4)

3)

6)

Vi

2

Clan 12.
Po isteku roka za podnoSenje prijava na Javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze. utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak.
Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komsije.
Komisija pisanim putem (putem poSte ili mail-a) obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije
ispravna, odnosno nepotpuna i neblagovremena, da nisu na spisku kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak. sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, s tim §to se
kandidatima ostavlja mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju. u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.
Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i
usmenog dijela. a o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog i usmenog dijela ispita
kandidati. ¢e se obavijestiti putem telefona ili pismeno putem poste na adresu ili putem mail-a koji
dostave u prijavi, ukoliko se ne odazove na jedan od upucenih poziva (putem telefona, poste ili
putem mail-a) bit ¢e isklju¢en od daljeg postupka konkursne procedure.
Komisija sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
Spisak kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

PROVODENJE IZBORNOG POSTUPKA

Clan 13.
Postupak izbora kandidata zasniva se na provedenom pismenom i usmenom ispitu, sa svakim
kandidatom.
Komisija provodi pismeni i usmeni ispit sa svakim od kandidata koji su podnijeli ispravne prijave za
popunu poslova = Inkasant ~, dok ¢e Komisija sa kandidatima koji su podnijeli ispravnu prijavu
za poslove “Radnik na trznici” obaviti samo usmeni ispit.

Clan 14.
Provjera znanja vrsit ¢e se iz oblasti po radnim mjestima kako slijedi:
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Naziv radnog mjesta Oblast
1 |Pravilnik o radu KKP*Trinice-pijace” d.o.o. Sarajevo
2 |Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KJKP*Trznice-pijace” d.o.o. Sarajevo
3 |Pravilnik o raspolaganju gotovinem i blaganickom poslovanju
4 |Praviinik o magacinskom poslovanju
5 |Pravila o elektronslkom vodenju baze podataka i evidencijama prodaje usluga
1 INKASANT & | Pravilnik o zastiti na radu
7 |Pravilnik o zadtt od poZara
8 [Zakon o fiskalnim sistemima («Sluzbene novine Federacije Bosne § Hercegovine broj: 81/2009)
9 |Uredba o uslovima i natinu placanja gotovim noveem [ “Sluzbene novine FBiH™ br, 72/15 [ 82/15)
10 Pravilnik o fiskalnim dokumentima, Pravilnik o tiskalnim sistemima i Pravilnik o postupcima fiskalizacije { "Sluzbene novine
FBill” broj 50./20, 92/20. 28/21 )
Naziv radnog mjesta Oblast
1 ciscenje i odrizavanje prostorija/peslovnih jedinica-pijaca
- opis poslova radnog miesta
3 Pravilnik o radu KJKP"TrEnice-pijace” d.o.o. Sarajeva
4 Pravilnik o unutradnjej organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta KIKP*Trinice-pijace” d.o.o, Sarajevo,
5 Pravilnik o zaduti na radu,
2 RADNIK NA TR2N|C| Pravilnik o zadtiti od pofar,
7 Odiuka o uslovima prekograniénog prometa opasnog otpada u skiadu s konvencijom o kontroli prekograninog kretanja opasnih
atpada i njihevem zbrinjavanju (Sluzbeni glasnik Bill, broj 83/16),
8 Uredba o selektivnom prikupljanju, pakovanju i oznacavanju otpada (Sluzbene novine Federacije Bill", br. 38,/06),
El Zakon o komunalnoj ¢istoéi (S Novine Kantona Sarajeva, bro 14/2016, 43/2016, 19/2017, 20/2018 1 22/2019),
10 Nije sav otpad smece- BROSURANS (ks.gov.baj - Kanton Sarajevo, Ministarstvo prostornog uredenja i zadtite okolisa-
https:/ /mpzks.gov. ba/sites fmpa.ks.gov.ba/files /sta_treba_znati_o_otpadu.pdf
11 Pravilnik o naginu nbavljanja ohavezne dezinfekeije, dezinsekeije i deratizacije {“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/16 )

8)

Clan 15.
Komisija ¢e o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog i usmenog dijela ispita kandidati,
¢e se obavijestiti putem telefona, pismeno putem poste na adresu ili putem mail-a koji dostave u
prijavi, ukoliko se ne odazove na jedan od upucenih poziva (putem telefona. poste ili putem
mail-a) bit ¢e iskljucen od daljeg postupka konkursne procedure. (putem poste ili mail-a)
Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji priprema Komisija najmanje 2 /dva/ sata prije
pocetka testiranja.
Pismeni ispit — test za radno mjesto ..Inkasant™ traje 30/trideset/minuta i odvija se prema
utvrdenom rasporedu.
Test se sastoji od 6 pitanja iz oblasti koja je vezana za obavljanje poslova predvidenog radnog
mjesta za Koji se raspisuje konkurs, od kojih je ponuden vise odgovora, a samo je jedan tacan.
Svako pitanje nosi 10 bodova.
Pismeni ispit se vrednuje sa 60% od ukupnog broja bodova koje kandidat moze usvojiti zbirom
pismenog i usmenog testiranja, a usmeni ispit (intervju) se vrednuje sa najvise do 40% bodova.
Komisija prilikom usmenog ispita-intervjua obavlja razgovor sa svakim prijavljenim kandidatom
za radno mjesto ..Inkasant™ pojedina¢no u vremenskom trajanju od 5 do 10 minuta. Komisija
radi po principu postavljanja pitanja, komentarisanju odredenih situacija i dogadaja, a sve u vezi
predvidenih radnih zadataka odredenog radnog mjesta za koji se raspisuje oglas.
Usmeni dio testa se sastoji od 4 pitanja iz oblasti koja je vezana za obavljanje poslova
predvidenog radnog mjesta ..Inkasant™.
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Pitanja za usmeni ispit Komisija ocjenjuje na propisanom obrascu i njega popunjavaju svi

¢lanovi Komisije sa bodovima prilikom intervjua na licu mjesta. Svaki ¢lan Komisije ucestvuje u

intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenom od 1 do 40 bodova. gdje je maksimalan broj
bodova po pitanju 10 bodova po ¢lanu komisije.

10) Komisija u toku usmenog ispita moze postavljati podpitanja Kojim se razraduje odgovor

kandidata na pitanje.

11) Zbir bodova od svih ¢lanova Komisije se saberu i podijele sa brojem ¢lanova Komisije i to se

unosi kao konacan broj bodova za kandidata sa usmenog dijela testiranja. za radno mjesto
.Inkasant™.

12) Rezultat pismenog i usmenog testa ¢ini zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije za izbor.
13) U slucaju da, nakon provodenja ispitnog dijela Javnog oglasa, neki od kandidata budu imali

jednak broj bodova, prednost/prioritet pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji po posebnom

zakonu imaju prednost u zaposljavanju sto dokazuju uvjerenjem od nadleznog organa kojom se
utvrduje prednost pri zapos§ljavanju u skladu sa posebnim propisima.

Clan 16.
Komisija prilikom usmenog ispita-intervjua obavlja razgovor sa svakim kandidatom prijavljenim
za radno mjesto ..Radnik na trznici™ pojedina¢no u vremenskom trajanju od 5 do 10 minuta.
Komisija radi po principu postavljanja pitanja, komentarisanju odredenih situacija i dogadaja, a
sve u vezi predvidenih radnih zadataka odredenog radnog mjesta za koji se raspisuje oglas.
Usmeno testiranje kandidata za radno mjesto ..Radnik na trznici* se sastoji od 4 pitanja iz oblasti
koja je vezana za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta za koji se raspisuje konkurs.
Pitanja za usmeni ispit Komisija ocjenjuje na propisanom obrascu i njega popunjavaju svi
¢lanovi Komisije sa bodovima prilikom intervjua na licu mjesta.
Svaki ¢lan Komisije ucestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenom od | do 10
bodova, gdje je 10 bodova maksimalan iznos bodova po pitanju, po ¢lanu Komisije.
Komisija u toku usmenog ispita moze postavljati podpitanja kojim se razraduje odgovor
kandidata na pitanje.
Rezultat intervjua za radno mjesto ,.Radnik na trznici* ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi
Komisije i moze iznositi maksimalno 40 bodova po ¢lanu Komisije.
U slucaju da. nakon provodenja ispitnog dijela Javnog oglasa, neki od kandidata budu imali

Jjednak broj bodova, prednost/prioritet pri zapoSljavanju ¢e imati kandidat koji po posebnom

zakonu imaju prednost u zapoSljavanju sto dokazuju uvjerenjem od nadleznog organa kojom se
utvrduje prednost pri zaposljavanju u skladu sa posebnim propisima.

VIl PRIORITET/PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU_POD POSEBNIM USLOVIMA

Clan 17.

I) Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa
Zakonom o dopunskim pravima boraca/branitelja BiH (“SI. novine Kantona Sarajevo™ br. 45/12 -
precisceni tekst, 26/14, 46/17. 18/19. 20/20 i 24/20- ispravka. 18/21- novi precisceni tekst ), Zakonom o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (**Sl. novine FBiH br. 54/19), Uredbom o
Jjedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca. ¢lanova njihovih porodica u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20 i
27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca. ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i
Oocinama u Kantonu Saraievo (“Sl. novine Kantona Saraievo™ br. 38/20. 28/21).
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2) Kandidati da bi ostvarili prednost/prioritet pri zapos$ljavanju. u smislu uvecanja bodova nakon
provedenog pismenog i usmenog ispita. trebaju da dostave dokaz da su u evidenciji JU Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo — (dokaz: Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja Javnog
oglasa). dokaz da su zaposleni na odredeno vrijem kod poslodavca (dokaz: Potvrda izdata od strane
poslodavea), ili dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju (dokaz:
Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao
radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), te dostaviti
dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.

3) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

Redni Pripadnost branilackoj

broj

kategoriji

Naziv dokaza - dokumenta

Organ koji ga izdaje

Clan porodice $ehida/poginulog.

umrlog i nestalog branioca

Uvjerenje o  statusu  djeteta  schida-
poginulog. umrlogi nestalog branioca

- Rjedenje o priznatom pravu na porodicnu
invalidninu za suprugu Sehida-poginulog.
umrlog i nestalog branioca

- Ulyjerenje o ucescu u Oruzanim snagama
sehida-poginulog.  umrlog i

branioca

nestalog

Opcinska sluzba za
borac¢ko-invalidsku za$tiw
Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista

Ratni vojni invalid

Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog

Opcinska sluzba 7a

b) dobitnika ratnog priznanja i

odlikovanja
¢) demobilisanog borca

a) invalidninu
b) mjesecni novéani dodatak
¢) uvjerenje o u¢eiéu u Oruzanim snagama

. o
2, invalida e : 55
‘ boracko-invalidsku zastitu
Dobitnik ratnog priznanja i P u : i . s
; selikovania : Rjedenje o priznatom pravu na mjesecno | Opdéinska sluzba za
o i novéano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku zastitu
S . . . s - Grupa za pitanja evidencija
| Demobilisani borci Uvijerenje o u¢escu u Oruzanim snagama i P iy y
-+ = : = iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista
Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opéinska sluzba za
SR ; : invalida bora¢ko-invalidsku zastitu
a) ratnog vojnog invalida S . o .
. : Rjesenje o priznatom pravu na: ¢irupa 20 pitanja

evidencija iz oblasti vojne
obaveze  prema  mjestu
prebivalista

4) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju kojom dokazuju status korisnika prava. nakon obavljenog pismenog i
usmenog ispita - intervjua. u zavisnosti kojoj branilackoj kategoriji pripadaju. se dodaju i dodatni bodovi. a vrednovanje
Korisnika prava se vrsi kao osnovno uvecanje bodova i dodatno uvecéanje bodova na nacin da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak istih i 1o za:
a) dijete Sehida. poginulog. umrlog. nestalog branioca bez oba roditelja 50%:
b) lice u statusu ¢lana porodice Sehida/poginulih. umlih branioca pri cemu djeca imaju prednost 35%:
¢) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27.5% + 0.3% za svaku narednu gurupu invalidnosti do |
grupe 27.5 - 30.2% ;
d) lice u statusu demobilizarnog branitelja za jednu godinu u¢escéa 23.5% + 0.1% za svaki mjesec
ucesca u Oruzanim snagama 23.5 —27.1%:
¢) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20.5% + 0.3% za svaku narednu grupu invalidnosti do |
grupe 20.5 — 23.2%:
I dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uée§¢a u Oruzanim snagama 16.4% + 0.1% za
svaki mjesec uceScéa u oruzanim snagama 16.4 — 20%:
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h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%:
i) lice u statusu organizatora otpora sa u¢es¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%:

1) lice u statusu organizatora olpora. veterana sa uéedéem od 135.10.1991. do 15.04.1992. godine

dodatno po 0.3% po mjesecu u datom periodu 0.3 — 1.8%:
K} lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%:
1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Suprugama ratnih vojnih invalida. kao ¢lanu uze porodice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja po osnovu
op¢ih i posebnih kriterija. nakon provedene kompletne procedure uklju¢ujuéi i intervju. na ukupan broj ostvarenih
bodova dodaju se i dodatni bodovi. tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od
istih i to:

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe 1%

b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do 111 grupe 2%

¢) suprugama ratnih vojnih invalida od Il do I grupe 3%.

5) Vrednovanje lica iz stave 4. uz osnovno uvecanja bodova se vrsi na sljedeéi nacin:

a) dijete Sehida, poginulog. umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;

b) lice u statusu ¢lana porodice Sehida/poginulih, umlih branioca pri cemu djeca imaju prednost 35%:

¢) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27.5% + 0,3% za svaku narednu gurupu invalidnosti do |
grupe 27.5 - 30.2% :

d) lice u statusu demobilizarnog branitelja za jednu godinu utes¢a 23.5% + 0,1% za svaki mjesec uceséa u
Oruzanim snagama 23,5 — 27.1%;

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20.5% + 0.3% za svaku narednu grupu invalidnosti do | grupe 20.5 —
23.2%;

) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uée$¢a u Oruzanim snagama 16.4% + 0,1% za
svaki mjesec ucesca u oruzanim snagama 16.4 — 20%:

Vrednovanja lica iz stava 4 nakon bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija. ukljucujuéi i intervju dodaje
se postotak i za:

a) supruge ratnog vojnog invalida i to od X do VII grupe 1% osnovno uveéanje 1% = 80+(80 x 0.01) = 80.08:
b) supruge ratnog vojnog invalida i to od VI do 11 grupe 2% osnovno uvecanje 2% = 80+(80 x 0,02) = 81.6:

¢) supruge ratnog vojnog invalida i to od 11 do I grupe 3% osnovno uvecanje 3% = 80+(80 x 0.03) = 82.4."

6) Lica iz stava (4) uz osnovno uvecanja bodova iz stave (5) ovog ¢lana dodatno se boduju ukoliko je:

a) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

b) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%:

¢) lice u statusu organizatora otpora sa uces¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%:

d) lice u statusu organizatora otpora. veterana sa u¢eséem od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine dodatno po 0.3%
po mjesecu u datom periodu 0.3 — 1.8%;

¢) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%;

) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

VIII LISTA USPJESNIH KANDIDATA

Clan 18.
Komisija na osnovu utvrdenih bodova sacinjava Listu uspjesnih kandidata u skladu sa brojem osvojenih
bodova. koji zajedno sa bodovima dostavlja Upravi u roku od 3/tri/ dana nakon obavljenog usmenog
ispita sa kandidatima, uz potpis svih ¢lanova Komisije.
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IX ODLUKA O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Clan 19.

I) Direktor Preduzeca prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate koji se nalazi/nalazena
prvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspjesnih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate zaposlenje.
prima u radni odnos sljedeceg/sljedece kandidata’/kandidate sa Liste uspjesnih kandidata.

2) Direktor Preduzeca je duzan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana od
dana prijema Liste uspjesnih kandidata.

X OBAVJESTENJE KANDIDATIMA I PRAVO PRIGOVORA

Clan 20.
I) Direktor Preduzeca pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o Odluci o prijemu u
radni odnos. te kandidate iz ¢lana 12. stav 3 ovog Poslovnika u roku od pet dana od dana donosenja
Odluke o prijemu u radni odnosi uz obavjest dostavlja Listu uspje3nih kandidata sa bodovima.
2) Uz obavijest kandidatima iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se Odluka o prijemu u radni odnos i Lista
uspjesnih kandidata sa bodovima.
3) Na Odluku direktora Preduzeca o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava 1 ovog
¢lana imaju pravo prigovora drugostepenom organu KJKP*TrZnice-pijace*d.o.0 Sarajevo.
4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8) dana od dana prijema obavijesti.
5) Drugostepeni organ rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.
6) Odluka drugostepenog organa je kona¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti
tuzbu nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana dostave ove odluke.

XI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
Izmjene i dopune poslovnika vrsit ¢e se na na¢in i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 22.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i primjenivat ¢e se do okondanja procedure za
g 1 U ja |
provodenje Javnog oglasa i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Clan 23.
Komisija je obavezna Poslovnik dostaviti odgovornom licu Preduze¢a odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od dana donosenja.
Preduzece je obavezno objaviti poslovnik o radu Komisije na web stranici uz tekst javnog oglasa.

KJKP“TrZnice-pijace**d.o.o Sarajevo
Predsjednik Komisije
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