Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 26/16, 89/18). u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) ta¢ka b) Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (--Sluzbene
novine Federacije BiH”, br.8/05, 81/08. 22/09. 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne priviede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) i ¢lana 29. Statuta KIKP . Trznice — pijace™ d.o.o. Sarajevo, a u
vezi sa Clanom 130. Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 15.07.2022.godine uz predhodnu konsultaciju sa
Sindikatom Preduzeéa, Nadzorni odbor Preduzeca na  26/dvadesetSestoj/redovnoj sjednici  od
15.06.2023.godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni Pravilnika o radu

Clan 1.

U Pravilniku o radu br :1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine, u poglavlju II — OSPOSOBLJAVANJE,
OBRAZOVANIE 1 STRUCNO USAVRSAVANIJE ZA RAD dodaje se novi Odjeljak C OBRAZOVANIJE
i iza ¢lana 16. Dodaje se novi &lan 16a, 16b i 16¢ i glase:
Clan 16a.
(Oblici osposobljavanja, obrazovanja i struénog usavrsavanja)

Osposobljavanje, obrazovanje i struéno usavravanje radnika za rad predstavljaju svi oblici edukacije u
Preduzecu, ovlaStenim stru¢nim ili obrazovnim institucijama, polaganje stru¢nog ispita, kao i pohadanje
ostalih specijalistickih kurseva i struénih seminara u oblasti znagajnih za poslovanje Preduzeéa.

»Clan 16b.*

(Osposobljavanje radnika )
(1) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavrsavati za rad.
( 2) Pod osposobljavanjem radnika podrazumijeva se sticanje odredenih struénih znanja kojima se ne stice
visi stepen obrazovanja. ali se sti¢u i potvrduju znanja potrebna za kvalitetno obavljanje poslova i radnih
zadataka.
(3) Osposobljavanje iz prethodnog stava moZe biti interno (koje organizuje i provodi Preduzeée) i eksterno
(koje provode pravna lica ¢ija je to djelatnost).

+Clan 16¢¢
(Upuéivanje na osposobljavanje, obrazovanje i struéno usavrSavanje)
(1) Preduzede je obavezno prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada, omoguditi
radniku osposobljavanje, obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje za rad.

(2) Direktor Preduzeca donosi Odluku o upuéivanju radnika na osposobljavanje, obrazovanje i strucno

usavriavanje.

(3) Uprava Preduzeca usvaja Program osposobljavanja, obrazovanja i stru¢nog usavriavanja radnika, na
osnovu analize kompetentnosti radnika, kadrovskih i potreba posla. N

(4) Nakon usvajanja Programa osposobljavanja, obrazovanja i stru¢nog usavr3avanja radnika, sacinjava se
plan edukacije i struénog usavrSavanja radnika.

(5) Sredstva za osposobljavanje. obrazovanje i stru¢no usavrsavanje radnika se planiraju u Planu poslovanja
Preduzeéa, a obezbjeduju se iz sredstava redovnog poslovanja Preduzeca.



(6) Direktor Preduzeéa donosi odluku o upuéivanju radnika na osposobljavanje. obrazovanje i struéno
usavrSavanje i mimo planskih akata. u sluCajevima kada zbog profesionalnog oboljenja ili povrede na
radu, radnik ne moze obavljati poslove na kojima je do tada radio, a potrebe drugog radnog mjesta na
koje se radnik moze rasporediti to zahtjevaju.

Clan 2.
(1) Uclanu 18. izastava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi :

(4) Sa punim radnim vremenom izjednaceno je radno vrijeme radnika koji rade na poslovima za koje je
radno vrijeme skraceno srazmjerno §tetnom uticaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika
u skladu sa zakonom i radno vrijeme radnica koje nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno
radno vrijeme za vrijeme ¢ijeg trajanja odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena,
radi dojenja djeteta do navriene godine Zivota djeteta.

(2) Dosadasnji stavovi 4,5,6,7.8.9 postaju 5,6,7.8.9.10

Clan 3.
U ¢lanu 35. stav (5) se mijenja i glasi:

(5) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najduze 35 radnih dana (3to je utvrdeno kolektivnim ugovorom), s tim $to se kod utvrdivanja
trajanja godisjeg odmora privremena sprijedenost za rad, praznici, nedelja i drugo vrijeme odsustva sa rada
koje se radniku priznaje u staz osiguranja u skladu sa Zakonom, nece uraCunavati u dane godisnjeg
odmora.

U ¢lanu 35. stav (7) se mijenja i glasi:

(7) Godisnji odmor uvecava se:

a) po osnovu duzine penzijskog staza za:
- od navrSene | do 5 godina staza : 1 radni dan
- od navrSenih 5 do 10 godina staza : 2 radna dana
- od navrsenih 10 do 15 godina staza : 3 radna dana
- od navrsenih 15 do 20 godina staza: 4 radna dana
- od navrsenih 20 do 25 godina staza: 6 radnih dana
- od navrsenih 25 do 30 godina staza: 8 radnih dana
- preko 30 godina: 10 radnih dana

Clan 4.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Predsjednik Nadzornog odbora

Broj: 1470-2-1/23
Sarajevo,15.06.2023.godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™. br. 26/16. 89/18). u vezi sa
¢lanom 19, stav (1) tacka b) Zakona o Javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH™, br.8/05, 81/08, 22/09. 109/12). te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) , ¢lana 29. Statuta KIKP . Trznice — pijace” d.o.0. Sarajevo. a u
vezi sa Clanom 55. Pravilnik o plaéama, naknadama placa. dodacima i drugim naknadama br:1915-2-3/22
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine uz predhodnu
konsultaciju sa Sindikatom Preduzeéa, Nadzorni odbor Preduzeéa na 26/dvadesetsestoj/redovnoj sjednici
od 15.06.2023.godine donosi

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o plaéama, naknadama pla¢a, dodacima i drugim naknadama

Clan 1.
U Pravilniku o placama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama br :1915-2-3/22 od
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br: 1915-2-3/22 15.07.2022.godine., ¢lan 5. Stav (1) mijenje
se i glasi :

Najniza neto pla¢a ne moze biti niZa od plaée koju Odlukom o najnizoj pla¢i utvrduje Vlada FBIH.
Clan 2.
U ¢lan 6. stav (2) se mijenja i glase :

(2) Koeficijent za obradun place radnika utvrduje se prema struénoj spremi. sloZenosti poslova,
odgovornosti u okviru sluzbi Preduzeca prema grupama slozenosti poslova, kako slijedi:

I GRUPA - obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika i polukvalificiranih radnika koji se obavljaju po
Jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada, kao 3to su poslovi: odrzavanja higijene poslovnih
prostorija, oslovi odrzavanja reda na objektima, ¢is¢enje i pranje pijaca, iznodenja i deponovanja otpadaka,
pomoéni poslovi na odrzavanju i uredenju objekata.

Koeficijent slozenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 1,00 do 2,23.

II GRUPA - obuhvata srednje slozene poslove KV radnika kao $to su: razni zanatski poslovi na odrzavaniju
sredstava rada i objekata i raznovrsniji poslovi srednje struéne spreme vezani za pripremu i praéenje procesa
rada, ukljucujuci i administrativno - tehnic¢ke poslove.

Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 2,30 do 3,40.

IIT GRUPA - obuhvata srednje slozene poslove koji podrazumjevaju odgovarajuci stepen specijalizacije u
procesu rada i posebno znanje potrebno za obavljanje posla.
Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,40 do 3,94.

IV GRUPA - obuhvata slozene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono, operativno i strué¢no
vodenje radnih procesa, slozene poslove na pripremi, pracenju i analiziranju procesa rada. Koeficijent
sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,98 do 4,70.

V GRUPA - obuhvata sloZene poslove visoke struéne spreme. kao to su poslovi: sira_zénog_ vodenja.
pripreme, analize i kontrole rukovodenja procesa rada, pripreme struénih prijedloga za unaprjedenje procesa

rada i sli¢no. .
Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 4,80 do 5,20.

Clan 3.
U ¢lanu 12 stav (1) ispred rijeci .U slu¢aju” dodaje se rije¢ ..Izuzetno™.



} Clan 4.
Clan 25. mijenja se i glasi :

Radniku pripada pravo na regres za KoriStenje godi$njeg odmora. Visinu regresa  ¢e utvrditi  direktor
Preduzeca posebnom odlukom.

Clan 5.
1) U ¢lanu 28, stav (1) se mijenja i glasi :

Radnik ili njegovi uZi &lanovi porodice imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika ili ¢lana njegove uze porodice, u iznosu (3) tri prosjecne mjesecne neto place
isplacene u FBiH za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeenja o isplati naknade .

_2) Uclanu 28. stav (3) se mijenja i glasi :
Clanom uze porodice u smislu ovog Clana smatraju se: braéni drug, djeca i roditelji.

3) U ¢lanu 28 stav (4) se brige .

Clan 6.
U ¢lanu 29. dodaje se novi stav (3) koji glasi :

.Naknada troskova za sluzbeni put isplacuje se na na¢in propisan zakonom i drugim propisima.

Clan 7.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.
Pgedsjednik Nadzornog odbora
Den!%a_ Gatanin i

Broj: 1470-2-3 123
Sarajevo,15.06.2023.godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 26/16, 89/18). u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o Jjavnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene
novine Federacije BiH”, br.8/03. 81/08, 22/09. 109/12). te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) , €lana 29. Statuta KIKP . Tr#nice — pijace” d.o.o. Sarajevo, a u
vezi sa 27. Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  br:1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine, Prilog:1 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine uz predhodnu

konsultaciju sa Sindikatom Preduzea, Nadzorni odbor Preduzecda na 26/dvadeset3estoj/redovnoj sjednici
od 15.06.2023.godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni pravilnika
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1.

U pravilniku o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine , Prilog 1 Pravilnika o radu br. 1915-2-1/23 od 15.07.2022.godine, mijenja se iz ¢lana 7.
Prilog 1. Mikroorganizaciona struktura Preduzeéa-tabela radnih mjesta sa pripadajué¢im grupama slozenosti
poslova i koeficijentima i glasi :

?TREBNA SLS .
KOLSKA POTREBNO | Potreban - NOSTT
ORGANIZACIONI DIO-NAZIV RADNOG MJESTA %‘;.’;i‘;;’ PROFIL ZANIMANJA RADNO broj | o, 3:;’:‘; i | e || foSO
STRUCNE ISKUSTVO izvriilaca ,;vag
SPREME pox
uGo,
1 Direktor VSS/VIl $va zanimanja 8 1 1210.01
2 lzvrini direktor Vvss/vil sva zanimanja 5 1 1210.02
DIREKCIJA
1 Sekretar Preduzeéa VsS/vII drustveni 3 1 1232.02 bt v
2 Visi struéni saradnik za k{:r}Fm]u kvaliteta VS JVSS druktven 3 1 2150.06 i v
rada | investicije
SLUZBA ZA FINANSIJSKO -
RACUNOVODSTVENE POSLOVE
1 Rukovadilac SluZbe za finansijsko - VSS/Vil R 3 4 2411.03 Y v
rafunovodstvene poslove _
V&S /VSS 449
2 Samaostalni racunovoda V[f(fll Ekonomski 3 1 2411.15 v
3 SSS/1V Ekonomska 1 1 3433.02 339 11
Knjigovoda - =
4 Sluzbenik za obracun plaéa §S5/1V Ekonomska 1 1 4121.06 -89
5 Sluzhenik u knjigovodstvu SSS/1V sva zanimanja 1 2 4121.08 24 I
ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
1 Saradnik za imovinske, pravne | opce poslove vss/vil Pravni 1 1 2429.12 449 v
2 1 2429.12 443 v
e Saradnik za kadrovske poslove VsS/ViI pravni 1 <
3 Referent Protokola SSS/IV sva zanimanja 6 mj. 1 4190.04 3,29 1
4 Kurir KV/SSS 1I/1IV sva zanimanja 6 mj. 1 9151.05 192 1
SEKTOR ZA RAZVO] MARKETING I KOMERCIJALNE POSLOVE
Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i VSS svazahimans 3 1 2419 Z i v
L komercijalne poslove
SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE




Rukovodilac Sluzbe za komercijalne )
£ poslove i nabavke vss/vil ava ZAnmAN]d 3 1 2419.04 43 v
2 Visi saradnik z;l;g::z:a]alnc poslove i VSS/ViI ekonomshi / prava 3 1 2419.10 » v
3 Saradnik za opée poslove vi}; //\}';fs sva zanimanja 1 1 3160.03 % v
4 Koordinator trznih aperacija KV/585,/VSs sva zanimanja 1 4 3415.05 394 1
5 Inkasant Kv/sss /v sva zanimanja 1 20 4211.06 19 1
6 Kontrolor trinih operacija K[\;I/jis sva zanimanja 1 1 2150.06 11
7 Ekonom SS5/1IV svazanimanja 6 mj. 1 4131.07 229 l
8 Radnik na trinici NK/NSS/SSS sva zanimanja / 24 9162.05 23 I
9 Redar NK/NSS/Sss sva zanimanja / 7 5169.04 I
SLUZBA ZA RAZVO] 1 ODRZAVANJE
1 Referent za administrativne poslove SSS/IV svazanimanja 6mj. 1 4190.05 1
p J
2 Poslovoda odrZavanja i tehnickih poslova l%ﬁfrs grad/tehnic 6mj. 1 7139.01 362 i
N ' KV/SSS -
3 Gradevinski radnik 1i/1V grad /tehnit 6 mj. 2 311214 320 Il
Radnik za tehnitke poslove- KV/ssS P : 5
4 matinbravar /v Tehnizka 6 mj. 1 7233.70 9 11
5 Radnik za tehnicke poslove-elektricar K;:Iﬁas Tehnitka 6 mj. 1 7137.04 1
6 Radnik za tehnicke poslove-limar I%’;Slis Tehnitka 6 mj. 1 7213.01 e 11
7 Mehanicar za rashladne i klimatizacijske KV/SSS Tehnitka 6m 1 7233.32 Wi I
uredaje /v Z : : ’
8 Radnik na odrzavanju "I‘;’Iﬁf sva tanlonifa 6 mj. 1| 932002 | m I

koficyents prema grup stedaos poslove

GRUPE SLOZENOSTI

Vinekvalifikovan, polokvalifikovan)

KOEFICLJENT

1KY, 555) 13034
111KV, 555, V&8 3,403,604
IV (VSs, Vss) 398470
4.80-3.20

V{ VSS/MR/DR)

Clan 2.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Broj: 1470-2-2 /23
Sarajevo,15.06.2023.godine

Predsjednik Nadzernog odbora

Denisa Gatanin

I




Na osnovu Clana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18). u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (.Sluzbene
novine Federacije BiH™, br. 8/05, 81/08, 22/09. 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona
Sarajevo. br. 12/23 od 16.03.2023.godine) , &lana 29. Statuta KJKP ~Trznice — pijace™ d.o.o0. Sarajevo, a u
vezi sa ¢lanom 55. Pravilnik o placama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama br:1915-2-3/22
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine uz predhodnu
konsultaciju sa Sindikatom Preduzeéa, na prijedlog Uprave Preduze¢aNadzorni odbor Preduzeéa na
32/tridesetdrugoj/ redovnoj sjednici od 20.12.2023. godine donosi

PRAVILNIK
o0 izmjeni i dopuni Pravilnika o plaéama, naknadama plaéa, dodacima i drugim naknadama

Clan 1.
U Pravilniku o placama, naknadama plaéa, dodacima i drugim naknadama br :1915-2-3/22 od
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br: 1915-2-3/22 15.07.2022.godine., u ¢lan 6. stav (3) se
mijenja i glase :

Prema gore navedenim grupama, definisane su grupe sloZenosti poslova za sistematizovana radna mjestima
sa pripadaju¢im koeficijentima u tabeli, kako slijedi:

r/b | Radno mjesto
DIREKCIJA
1. | Sekretar Preduzeéa v
SLUZBA ZA FINANSIJSKO - RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
1. | Rukovodilac SluZbe za finansijsko - raunovodstvene poslove v
25 Samostalni ra¢unovoda IV
3. | Referent za finansijske poslove 11T
4. | Ekonomski sluzbenik 11
5. | Administarstivni radnik za racunovodstvene poslove 1T
ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
1. | Saradnik za imovinske, pravne i opste poslove IV
2. Saradnik za kadrovske poslove v
3. | Referent Protokola 11
4. | Kurir I
SEKTOR ZA RAZVOJ, MARKETING I KOMERCIJALNE POSLOVE
1. | Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove Vv
SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE
1. | Rukovodilac Sluzbe za komercijalne poslove i nabavke \%
2. | Visi strudni saradnik za kontrolu kvaliteta rada I investicije IV
3. | Visi saradnik za komercijalne poslove i nabavke v
4, | Saradnik za opée poslove v
3. Koordinator trznih operacija 111
6. | Inkasant 11
7. | Kontrolor trznih operacija 111
8. | Ekonom Il
9. | Radnik na trznici I




._.
<

Redar

SLUZBA ZA RAZVOJ | ODRZAVANJE

Referent za administrativne poslove

II

Poslovoda odrzavanja i tehnickih poslova

11

Gradevinski radnik

11

Radnik za tehnicke poslove — masinbravar

11

Radnik za tehni¢ke poslove — elektricar

II

Radnik za tehnigke poslove — limar

il

Mehanicar za rashladne i klimatizacijske uredaje

11

Radnik na odrzavanju

i

Sl bl bl Bl ol ol el £ e

Referent za zastitu na radu i zastitu od pozara

I1

Clan 2.

U Clanu 26. dodaju se novi stav (2) koji glase:

(2) Radniku, kojem po osnovu uracunatog posebnog staza na li¢ni zahtjev najmanje 12. mjeseci

prije sticanja uslova za starosnu penziju iz &lana 40. Zakona o penzijskom i invalidskom

osiguranju prestane radni odnos, te radniku koji li€no podnese zahtjev za izuzetnu prijevremenu starosnu
penziju u smislu ¢lana 142, 143 i 144, Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, moZe se isplatiti
otpremnina do Sest prosjenih mjesecnih placa isplaéenih (radniku) u posljednja tri mjeseca prije prestanka

ugovora o radu.

Clan 7.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
na oglasnoj tabli.

Broj: 3243-6-2/23
Sarajevo, 20.12.2023.godine

Predsjednik Nadzornog odbora
Denisa Gacanin |

e




Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18). u vezi sa
Clanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene
novine Federacije BiH". br.8/03, 81/08, 22/09. 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) . &lana 29. Statuta KJKP .- ITZnice — pijace™ d.o.0. Sarajevo. a u
vezi sa Elanom 27. Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br:1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine, .Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br. 1470-2-2/23 od 15.06.2023.godine Prilog:1 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od
15.07.2022.godine uz predhodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduzeéa, na prijedlog Uprave
Preduzeca,Nadzorni odbor Preduzeéa na 32/tridesetdrugoj/ redovnoj sjednici od 20.12.2023. godine
donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni pravilnika
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1.
U pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine , Prilog 1 Pravilnika o radu br. 1915-2-1/23 od 15.07.2022.godine, mijenja se iz ¢lana 4.
Prilog 1.Makroorganizaciona struktura Preduzeca - Sematski prikaz:

/ UPRAVA
PREDEZECA

DIREKTOR

ODIEL ZA PRAVNE,
) ' l\uu!’cE
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Clan 2.

Mije{lja se iz ¢lana 7. Prilog 1. Mikroorganizaciona struktura Preduzeca-tabela radnih mjesta
sa pripadajucim grupama sloZenosti poslova i koeficijentima i glasi :

ORGANIZACION! DIO-NAZIV RADNOG MJESTA

SPREMA/
STEPEN
STRUCNE
SPREME

POTREBNO | Potreban
FPROFIL ZANIMANJA RADNO

brof SIFRA Uvedanjo
ISKUSTVO lzvriilaca

ZANIMANJA kaficifertta

1 Direktor

VsS

sva zanimanja 8 1 1210.01

7 Izvréni direktor

Vss

sva zanimanja 5 1 1210.02

DIREKCIJA

1 Sekretar Preduzeda

Vss
predbolonjski
sistem ili
zavrien
bolonjski
sistemn
studiranja
koji se
vrednuje sa
najmanje 240
etc

drustveni 3 1 1232.02 a4

SLUZBA ZA FINANSIJSKO -
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Rukovodilac Sluzbe za finansijsko -
racunovodstvene poslove

Vss
predbolonjski
sistem ili zavrSen
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Ekonomski 3 1 2411.03 474

2 Samostalni ratunovoda

VS / VSS
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

Ekonomski 3 1 2411.15

Referent za finansijske poslove

SSS/1V

Sva zanimanja 1 = 3433.02 554

4 Ekonomski sluzbenik

SSS/1V

Ekonomska 1 1 4121.06 149

t 11

Administarstivni radnik za ratunovodstvene
poslove

$sS/IV

sva zanimanja 1 i 4121.08 39

ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
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Saradnik za imovinske, pravne i opée poslove

vss
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa

Saradnik za kadrovske poslove

najmanje 240 etc

Pravni

242912

VssS
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

pravni

2429.12

Referent Protokola

SSS/1V

sva zanimanja

6 mj.

4190.04

Kurir

KV/SSS 1111V

sva zanimanja

6 mj.

9151.05

SEKTOR ZA RAZVO] MARKETING I KOMERCIJALNE POSLOVE

Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i
komercijalne poslove

Vss
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Ekonomskl/drustveni

2419

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE

Rukovodilac Sluzbe za komercijalne
poslove i nabavke

Vss
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja kaji se
vrednuje sa

1] je 240 etc

Ekonomski/drustveni

2419.04

Visi struéni saradnik za kontrolu kvaliteta
rada | investicije

Vss
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

drustveni

2150.06

Vigi saradnik za komercijalne poslove i
nabavke

Vss
predbolonjski
sistemn ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

Ekonomskl/druitveni

2419.10

Saradnik za opce poslove

V3s / Vss
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

sva zanimanja

3160.03

Koordinator trznih operacija

KV/SSS/VSs

Sva zanimanja

3415.05

Inkasant

KV/sSS HI/IV

sva zanimanja

20

4211.06

Kontrolor trznih operacija

KV/SS5
/v

sva zanimanja

2150.06

Ekonom

SSS/IV

sva zanimanja

6 mj.

4131.07
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Radnik na trinici ‘ NK/NS5/SSS sva zanimanja / 24 9162.05
Redar ’ NK/NSS/SSS sva zanimanja / 7 5169.04
UZBA ZA RAZVO] 1 ODRZAVANJE

Referent za administrativne poslove SSS/1V sva zanimanja 6mj. 1 ( 4190.05

. 5 o SRS KV/Sss
Poslovoda odrzavanja i tehnickih poslova [[[J;IV grad /tehnic é6mj. 1 7139.01

e ; KV/Sss

Gradev E j
radevinski radnik 1/ grad/tehnit 6 mij. 2 3112.14
Radnik za tehniéke poslove- KV/SSS .
ke oap i1 Tehnitka 6 mj. 1 7233.70
Radnik za tehni¢ke poslove-elektricar ﬁﬁf’s Tehniika 6 mj. 1 7137.04
Radnik za tehnicke poslove-limar Kl';"lﬁff Tehnicka 6 m 1 | 721301
Mehaniar za rashladne i klimatizacijske KV/SSS !
uredaje v Tehnitka 6 mj. 1 7233.32
Radnik na odrzavanju Klnl:‘slzs sva zanimanja 6 mj. 1 9320.02
Referent za zatitu na radu i za3titu od pozara SSS/1IV Tehnitka 1 godina 1 3682
UKUPNO82
Koficijenti prema grupi sloZenosti
poslova

GRUPE SLOZENOSTI KOEFICIJENT

I (nekvalifikovan, 1.0:2.23
polukvalifikovan) iy
I1(KV, S§S) 2,30-3,40
I (KV, SS8, V§S) 3,40-3,94
IV (VSS, VSS) 3,98-4.70
V ( VSS/MR/DR) 4,80-5,20
Clan 3.

U prilogu.2 (Opis poslova i radnih zadatka) Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od 15.07.2022.godine vr3e se sljedece izmjene

ito:
1. U okviru Direkcije u tabelarnom prikazu :

- Skolska sprema i stepen struéne spreme radnog mjesta ..Sekretar™ mijenja se i glasi .,VSS
predbolonjski sistem ili zavrien bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240

etc bodova™

2. U okviru Sluzbe za finansijsko raéunovodstvene poslove u tabelarnom prikazu :
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- Skolska sprema i stepen struéne spreme radnog mjesta” Rukovodilac Sluzbe za finansijsko —
raunovodstvene poslove™ mijenja se i glasi ,,VSS predbolonjski sistem ili zavrsen bolonjski
sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova”
- Skolska sprema i stepen strucne spreme radnog mjesta“ Samostalni ratunovoda
* mijenja se i glasi ,,VSS/ VSS predbolonjski sistem ili zavrien bolonjski sistem studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 180 etc bodova™
- mijenja se naziv radnog mjesta . Knjigovoda“ u radno mjesto ,Referent za finansijske
poslove™, . Sluzbenik za obracun plata“ u radno mjesto ..Ekonomski sluzbenik* a,.Sluzbenik u
knjigovodstvu™ u radno mjesto ,,Administrativni radnik za ra¢unovodstvene poslove™ i druge
izmjene kako slijedi i to:

Organizacioni dio: SLUZBA ZA FINANSIJISKO — RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Radno mjesto: Referent za finansijske poslove

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i SSS -V

stepen struéne

spreme:

Profil zanimanja Sva zanimanja

Poslovi i zadaci:

- Prati prodajne ugovore i na bazi njih vrsi fakturisanje svih vrsta usluga korisnicima na
osnovu Ugovora,te se stara o distribuciji istih,

- Obavlja potrebnu usmenu korespodenciju sa koordinatorima prodaje i sa kupcima

- Prati naplate, Salje opomene i vrsi obracun zateznih kamata za neblagovremena placanja
te se stara o distribuciji istih,

- Odgovara za zakonito vodenje, izradu i fiskalizaciju i knjiZzenja izlaznih faktura
Preduzeca

- Prefakturisanje komunalnih usluga - el. energije. vode, smeca na bazi obrac¢una od strane
tehnicke sluzbe, obavlja knjizenje izlaznih rac¢una i odgovara za njihovu ta¢nost

- Vodi analiticke evidencije stalnih sredstava (nalozi uknjiZenja, poveéanja/smanjenja
vrijednosti, nalozi isknjiZenja-rashodovanja, obradunava amortizaciju i obavlja i ostale
poslove u vezi sa stalnim sredstvima) o .

- Prati i evidentira sve ugovore iz oblasti javnih nabavki, te prati {'ealllzacuu i popunjava
podatke o realizaciji ugovora u propisane tabele, odnosno daje informacije u cilju
ispunjenja ugovora,i informisanja Sluzbe za komercijalne poslove_ . o

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe. a narocito u .slu(:aju povecanja
obima posla ili zbog odsutnosti drugih radnika i to : 1*a_dni Zad.ac.iulf blagajni¢kom
poslovanju, poslovi evidentiranja ulaznih racuna,evidentiranje blagajm_cklh dokumenata,
evidentiranje izvoda po Ziro-ratunima u modulu finansijskog poslovanja
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- Storniranje na bazi ulazne dokumentacije

- lzrada knjiznih obavijesti

- AZuriranje otvorenih stavki na konto kupaca
- Davanje informacija u vezi sa kupcima

- Snimanje podataka (back up) svakodnevno
- lzrada faktura dnevnog prometa (sedmi¢no)

Odgovornost: Odgovoran je za ispravno i azurno obavljanje opisanih
poslova.

Organizacioni dio: SLUZBA ZA FINANSIJSKO — RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Radno mjesto: Ekonomski sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS -1V

stepen struéne

spreme:

Profil zanimanja: Ekonomski

Poslovi i zadaci:

- Proucava i primjenjuje propise za obracun plata i naknada;,

- Vrsi obracun plata i ostalih liénih primanja radnika i popunjava obrasce za poresku upravu te
slanje istih elektronskim putem ;

- KontroliSe i provjerava podatke po osnovu svih vrsta zarada — primanja radnika,

- Vrdi obra¢un naknada po osnovu bolovanja i po drugim osnovama,

- Vodi spisak i obraéunava sve administrativne i sudske zabrane radnika,

- Vodi evidenciju i izdaje potvrde o kreditnoj sposobnosti radnika, o izvrsavanju obaveza po
postojecim kreditima, i dr.,

= Vrsi obracun ¢lanarina i naknada za fondove, udruzenja sportske i druge organizacije,

- Vr8i obracun naknada po ugovoru o djelu, naknada ¢lanovima organa Preduzeca, &lanovima
komisija i sl.

- Vodi sve potrebne evidencije i izraduje izvjeStaje; obavlja mjese¢no i godisnje arhiviranje
dokumentacije,

- Vodi spisak i obraéunava sve administrativne i sudske zabrane radnika,

- Popunjava M4 obrasce za odlazak u penziju i godisnje M, obrasce za sve zaposlene,

- Kompletira dokumentacije o radnom stazu za zaposlene,

- Obavlja usmenu komunikaciju po platnom prometu sa bankama,

- Prima i kontrolise naloge i vrsi potrebna placanja putem banaka,

- Vri gotovinske isplate iz blagajne u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima Preduzeca,

- Odgovara za zakonite obracune i i isplate po obavljenim sluzbenim putovanjima i &uva putne
naloge,

- Izvriava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca,

- Obratun refundacija prema Zavodu zdrastvenog osiguranja i Sluzbi zapo$ljavanja

- Vrsi knjiZenje blagajne prihoda i troskova,

- Kontrolife knjige KDILKPU u odnosu na knjizene podatke u finansijskom modulu,
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Obavlja potrebnu usmenu korespodenciju sa koordinatorima prodaje,

Na portal ejn.gov.ba prijavljuje postupke JN vrijednosti manjih od 1.000,-KM,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe. a naro€ito u slucaju poveéanja obima
posla ili zbog odsutnosti drugih radnika i to poslovi evidentiranja ulaznih racuna,evidentiranje
blagajnickih dokumenata, evidentiranje izvoda po Ziro-ratunima u modulu finansijskog

poslovanja

Odgovornost: | Odgovoran je za ispravno i aZurno obavljanje opisanih
poslova.

Organizacioni dio: SLUZBA ZA FINANSIISKO — RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Radno mjesto: Administarstivni radnik za ratunovodstvene poslove

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS-1Iv

stepen strucne

spreme:

Profil zanimanja Sva zanimanja

Poslovi i zadaci:

- Vodi knjigu ulaznih faktura, likvidira i knjizi ulazne fakture.

- Vr3i knjiZenje blagajne prihoda i troskova,

- Kontrolise knjige KDLKPU u odnosu na knjizene podatke u finansijskom modulu,
Obavlja  potrebnu  usmenu  korespodenciju sa  koordinatorima prodaje,
Izvrsava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca,

- Preuzima pologe pazara sa pijaca i trznica i izraduje odgovarajuce blagajnicke
dokumente i izvjestaje

- Stara se o fizickoj zastiti gotovine u sefu,

- ZaduZuje i razduzuje blokove placarine i pravi izvjedtaje po istom (mjeseéni izvjedtaj o
sravnjenju blokova)

- Vodi potrebne evidencije blagajne

- lzrada izvoda otvorenih stavki ;

- lzrada opomena za korisnike usluga zakupa;

- Sravnjavanje obaveza zakupaca prema Preduzeéu u slucaju raskida ugovora o zakupu:

- Prati i vodi posebnu evidenciju o utrosku vode, el. energije i gasa;

- Priprema materijal za FUK _

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca SluZbe, a naroéito u sluéaju poveéanja}
obima posla ili zbog odsutnosti drugih radnika obavlja sve poslove Ekor_loms!(l
sluzbenik, osim poslova u vezi sa placama, kao i poslove pracenja i evidentiranja svih
ugovora iz oblasti javnih nabavki, te pracenja realizacije i poeunjavn:iff pf)datalfa o
realizaciji ugovora u propisane tabele, odnosno daje infonnac't_]e u C{]ju ispunjenja
ugovora, i informisanja Uprave | rukovodioca Sluzbe za finansijsko ra¢unovodstvene
poslove.

Rac¢un kod Raiffeisen bank dd Sarajevo: 161 000 00039600 36




KJKP, TRZNICE-PIJACE”

71000 Sarajevo, Mula Mustafe Baseskije 4a
Tel:+387 33 20 53 53, / Fax:+ 387 33 20 55 49

E-mail: kjkptrznicesa/@bih.net.ba

KJKP ,, Trnice-pijace” d.o.o0. Sarajevo

Id.br: 4200683020005
PB: 01071104
U/l : UF/1-2630/05

Odgovornost:

Odgovoran je za ispravno i azurno obavljanje opisanih

poslova.

3. U okviru Odjela za pravne kadrovske i opste poslove u tabelarnom prikazu:

- Skolska sprema i stepen strucne spreme radnog mjesta*

Saradnik za imovinsko

pravne i opSte poslove mijenja se i glasi,,VSS predbolonjski sistem ili zavrsen
bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova™

- Skolska sprema i stepen strucne spreme radnog mjesta

Saradnik za kadrovske

poslove™ mijenja se i glasi ,,VSS predbolonjski sistem ili zavrien bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova*

4. U okviru Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove u tabelarnom prikazu :

- Skolska sprema i stepen stru¢ne spreme radnog mjesta®

Rukovodilac

Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove* mijenja se i glasi ,,VSS
predbolonjski sistem ili zavrien bolonjski sistem studiranja  koji se vrednuje sa
najmanje 240 etc™

- Profil zanimanja radnog mjesta*

Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i

komercijalne poslove™ mijenja se i glasi ..ekonomski/drustveni*
- Iza radnog mjesta Radnik na odrzavanju dodaje se radno mjesto koje glasi:

Organizacioni dio:

SLUZBA ZA RAZVOJ | ODRZAVANIJE

Radno mjesto:

Referent za zastitu na radu i zastitu od pozara

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen SS8S -1V
strucne spreme:

Profil zanimanja: Tehnicka
Sifra zanimanja: 3682
Potrebno iskustvo: 1 godina

VjeStine i stavovi:

- Samokontrola i radna etika,

- Orijentiranost na kvalitet i efikasnost u radu,
- Interpersonalne i komunikacijske vjestine,

- Timski rad i

Posebni zahtjevi:

poznavanje rada na racunaru

Uslovi rada:

normalni O otezani O posebni
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’Eoienost poslova: []jednostavni poslovi [Xsrednje slozeni [ vrlo slozeni poslovi

Poslovi i zadaci:

- UeS¢e u izradi akta o procjeni rizika,

= Izrada prijedloga internog akta o zastiti na raduy i zadtiti od pozara,

= Izrada plana i programa mjera zastite na radu i zastite od pozara,

- Unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zatite na radu i zagitite od poZara,

- Stru¢na pomoé poslodaveu u provodenju i unaprijedenju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

- Izrada uputstava za siguran rad,

= Ugestvuje u izradi blizih Uputstava za siguran rad po osnovu zastite od poZara u
pojedinim prostorijama (skadistima, arhivarnici, tavanskim prostorijama),

- Posebno se stara o posebnom obrazovanju radnika koji rukuju sa zapaljivim teénostima i

- tehnickim plinovima

= Vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu i zastite od pozara,

- Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad. sredstava i opreme licne
zastite,

- Stara se o periodi¢nim pregledima elektroinstalacija.vatrodojave, gromobranske. plinske
instalacije i hidrantske mreze:

- Obilazi poslovne jedinice Preduzeéa u cilju uocavanja nedostataka izvora poZzarnih
opasnosti, kontrole sprovodenja mjera zatite od poZzara te vodi evidenciju o tome,

- utvrduje broj i razmjestaj protivpozarnih aparata, hidranata i druge opreme, kontrolise
njihovu ispravnost i preduzima potrebne mjere radi njihove zamjene opravke i
servisiranja i o tome podnosi izvjestaj direktoru Preduzeca:

- Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

- Priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

- Organizuje obucavanje i predavanje radnicima iz oblasti zatite na radu i zastite od poZara
i upoznavanje radnika sa opasnostima i mjerama zastite od pozara i prakti¢noj upotrebi
aparata, uredaja i sredstava za gaSenje pozara;

- Pracenje stanja i izvjestavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

- Analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjera za unaprijedenje sigurnosti i
zastite zdravlja na radu,

- Pracenje i organizovanje periodicnih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima
sa povecanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodiénim ljekarskim
pregledima,

- Sayjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada.

- Saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, _ o

- Saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoscu i
zaStitom na radu i zastitom od poZara i organizuje sprovodenje mjera koji su ovi organi
naloZili svojim rjeSenjima, .

- Obavjestava inspekeiju zastite na radu o izvrienju njihovih rje_éenj_a, kao 10 svakoj
povredi na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, kolektivnoj nesreéi, smrtnom

slu¢aju, profesionalnim oboljenjima. kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
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radnika na radu,

- Saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu
sa Zakonom.

- Predlaze direktoru i drugim rukovodnim radnicima obustavu rada u pojedinim
prostorijama ako prijeti neposredna opasnost za izbijanje pozara i ugroZavanje zivota i
zdravlja radnika,

- Podnosi prijave za pokretanje postupaka zbog povreda radne obaveze ushjed
nepridrzavanja propisanih mjera zastite na radu i zaStite od pozara;

- KontroliSe neposredne rukovodioce i radnike u izvrSavanju njihovih obaveza iz zastite na
radu i zastite od pozara,

- Jednom godisnje dostavlja na razmatranje direktoru Preduzeca izvjestaj o stanju zastite na
radu i zastite od pozara,

- Saraduje sa stru¢nim organizacijama iz oblasti zastite na radu i zastite od pozara u cilju
unapredenja zastite na radu i zadtite od pozara,

- Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da
zabrani upotrebu sredstava za rad i opreme li¢ne zatite u slucaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca
i povjerenika za zastitu na radu.

= Zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu

- Vrsi nadzor nad primjenom mjera zagtite na radu i zastite od pozara svih radnika

Odgovornost: Odgovoran je za ispravno i azurno obavljanje opisanih poslova.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sektora za razvoj i marketing i komercijalne poslove

5. U okviru Sluzbe za komercijalne poslove i nabavke u tabelarnom prikazu ;

- Skolska sprema i stepen strucne spreme radnog mjesta® Rukovodilac Sluzbe za
komercijalne poslove i nabavke * mijenja se i glasi ,VSS predbolonjski sistem ili
zavrSen bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova*™

- Profil zanimanja radnog mjesta* Rukovodilac Sluzbe za komercijalne poslove i
nabavke * mijenja se i glasi ,.ekonomski/drustveni*

- Skolska sprema i stepen strucne spreme radnog mjesta ,Visi struéni saradnik za Iforftrolu
kvaliteta rada [ investicije* i glasi .,VSS predbolonjski sistem ili zavren bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180etc bodova™

Skolska sprema i stepen strucne spreme radnog mjesta ,,Visi saradnik za komercijalne

poslove™ * mijenja se i glasi ,,VSS predbolonjski sistem ili zavrsen bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180etc bodova.

Racun kod Raiffeisen bank dd Sarajevo: 161 000 00039600 36



71000 Sarajevo. Mula Mustafe Baseskije 4a
Tel:+387 33 20 53 53, / Fax:+ 387 33 20 55 49

KJKP, TRZNICE-PIJACE” E-mail: kikptrznicesa@bih.net.ba

KJKP , TrZnice-pijace* d.o,0. Sarajevo
[d.br: 4200683020005
PB: 01071104
U/T: UF/1-2630/05
- Profil zanimanja radnog mjesta.,Visi saradnik za komercijalne poslove® “ m ijjenja se i

glasi ,,ekonomski/drudtveni*

- Skolska sprema i stepen struéne spreme radnog mjesta ,.Saradnik za opce poslove *
mijenja se i glasi ,, VSS/ VSS predbolonjski sistem ili zavrien bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 etc bodova;

- Kod poslova i zadataka radnog mjesta ,.Ekonom* iza rijeci ..potroSenog materijala*

dodaje se .. te briga o njihovom knjizenju u programu materijalnog knjigovodstva*

Clan 4.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Pgedsjednik Nadzornog odbora
Denisa Gaanin
T

T

Broj: 3243-6-1/23
Sarajevo, 20.12.2023.godine
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH>, br. 26/1 6, 89/18), uvezi
sa Clanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,»,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 116/24 od 25.04.2024.godine) , &lana 29. Statuta KJKP
»TZnice — pijace® d.o.o. Sarajevo, a u vezi sa &lanom 55. Pravilnik o plaéama, naknadama plaéa,
dodacima i drugim naknadama br:1915-2-3/22 15.07.2022.godine, Pravilnik o izmjeni i dopuni
Pravilnika o plaéama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama br, 1470-2-2-3/23 od
15.06.2023.godine, br. 3243-6-2/23 od 20.12.2023.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br- 1915-2-
1722 od 15.07.2022.godine uz predhodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduzeca, na prijedlog
Uprave Preduzeéa, Nadzorni odbor Preduzeca na 39. redovnoj sjednici od 23.07.2024. godine
donosi

PRAVILNIK
o0 izmjeni i dopuni Pravilnika o plaéama, naknadama plaéa, dodacima i drugim
naknadama

Clan 1.
1) U Pravilniku o plaéama, naknadama pla¢a, dodacima i drugim naknadama br. 1915-2-3/22
od 15.07.2022.godine, Prilog: 2 Pravilnika o radu br: 1915-2-3/22 15.07.2022.godine, u
Clanu 6. stav (2) se mijenja i glase:

Koeficijent za obragun plaée radnika utvrduje se prema struénoj spremi, sIoZel?ost'i poslova,
odgovornosti u okviru sluzbi Preduzeéa prema grupama sloZenosti poslova, kako slijedi:

I GRUPA - obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika i polukvalificiranih radnika koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa Jednostavnim sredstvima rada, kao 3to su poslowii:
odrZavanja higijene poslovnih prostorija, oslovi odrZavanja reda na objektima, éiséenJF I pranje
pijaca, izno3enja i deponovanja otpadaka, pomo¢ni poslovi na odrzavanju i uredenju objekata.
Koeficijent sloZenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 1,00 do 2,23.

II GRUPA - obuhvata srednje slozene poslove KV radnika kao &to su: razni zanatski poslov_i na
odrzavanju sredstava rada i objekata i raznovrsniji poslovi src:dnj«=j struéne spreme vezani za
pripremu i praéenje procesa rada, ukljuéujuéi i administrativno - tehnicke poslove.
Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 2,30 do 3,54.

III GRUPA - obuhvata srednje slozene poslove koji podrazurr}jevaju odgovarajuéi stepen
specijalizacije u procesu rada i posebno znanje potrebno za obavljanje posla.
Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,55 do 4,17.

IV GRUPA - obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono, operativno i

stru¢no vodenje radnih procesa, sloZene poslove na pripremi, praéenju i analiziranju procesa rada.
Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 4,20 do 4,93.
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V GRUPA - obuhvata slozene poslove visoke strugne spreme, kao Sto su poslovi: struénog
vodenja, pripreme, analize i kontrole rukovodenja procesa rada, pripreme struénih prijedloga za
unaprjedenje procesa rada i sli¢no.

Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 5,00 do 5,40.

2) U ¢lan 6. stav (3) se mijenja i glase:

(3)Prema gore navedenim grupama, definisane su grupe sloZenosti poslova za sistematizovana
radna mjesta u tabeli, kako slijedi:

r/b_| Radno mjesto
DIREKCIJA
1. | Sekretar Preduzeéa v
SLUZBA ZA FINANSIJSKO - RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
1. | Rukovodilac SluZbe za finansijsko - radunovodstvene poslove v
2. | Samostalni ratunovoda 3%
3. | Referent za finansijske poslove 111
4. | Ekonomski sluzbenik 11
5. Administarstivni radnik za radunovodstvene poslove I1
ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
1. Voditelj odjela za pravne, kadrovske i opéte poslove IV
2. | Saradnik za kadrovske poslove 1\%
3. | Referent Protokola 11
4. | Kurir |
SEKTOR ZA RAZVOJ, MARKETING | KOMERCIJALNE POSLOVE
1. | Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove \'4
SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE
1. | Rukovodilac Sluzbe za komercijalne poslove i nabavke v
2. | ViSi struéni saradnik za kontrolu kvaliteta rada I investicije IV
3. | Visi saradnik za komercijalne poslove i nabavke v
4. | Saradnik za ope poslove v
5. | Koordinator trZznih operacija 111
6. | Inkasant Il
7. Kontrolor trznih operacija 111
8. | Ekonom I
9. Radnik na trZnici I
10. | Redar I
SLUZBA ZA RAZVOJ I ODRZAVANJE
1. | Referent za administrativne poslove I
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2. | Poslovoda odrzavanja i tehnickih poslova |
3. | Gradevinski radnik | 11
4. | Radnik za tehnitke poslove — maginbravar T
3. Radnik za tehnigke poslove — elektridar I1
6. | Radnik za tehnicke poslove — limar !' 11
7. | Mehani&ar za rashladne i klimatizacijske uredaje T
8. | Radnik na odrzavanju | o
9. | Referent za zastitu na radu i zaititu od poZara LI

Clan 2.

U ¢lanu 26. Stav (1) mijenja se i glasi :

(2) Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje pet (5) njegovih
prosje¢nih pla¢a u posljednija tri mjeseca njegovog rada ili pet (5) prosje¢nih plaéa u Federaciji BiH zavisno
$to je za radnika povoljnije..

Clan 3.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Pfedsjednik Nadzormog odbora
Denisa GaZanin

Broj: 2252-2-2 /24
Sarajevo, 23.07.2024.godine
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/1 8), uvezi
sa €lanom 19. stav (1) ta¢ka b) Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo
(SluZbene novine Kantona Sarajevo, br. 116/24 od 25.04.2024.godine) , &lana 29. Statuta KIKP
»1TZnice — pijace d.o.o. Sarajevo, a u vezi sa &lanom 27. Pravilnika unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br:1915-2-2/22 od 15.07.2022.godine, Pravilnika 0 izmjeni i
dopuni pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1470-2-2/23 od
15.06.2023.godine i br. 3243-6-1/23 od 20.12.2023.godine, Prilog: 1 Pravilnika o radu br: 1915-
2-1/22 od 15.07.2022.godine uz predhodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduzeéa, na prijedlog
Uprave Preduzeéa, Nadzorni odbor Preduzeéa na na 39. redovnoj sjednici od 23.07.2024. godine
donosi

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni pravilnika
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1.

U pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine , Prilog 1 Pravilnika o radu br. 1915-2-1/23 od 15.07.2022.godine,mijenja se
iz €lana 7. Prilog 1. Mikroorganizaciona struktura Preduzeéa-tabela radnih mjesta sa pripadajuéim
grupama sloZenosti poslova i koeficijentima i glasi :

KA osT
iﬁgﬁ” PROFIL ZANIMANJA PORT::;?SFO Po::;aﬂ SiFRA acana PasOVA

NOG M. TA 9 koflcijent;
ORGANIZACIONI DIO-NAZIV RAD JES ssrﬁrg:s Rap P | zanimansa e "
IVNOM

SPREME vy

sva zanimanja 8 1 1210.01

1 Direktor VsS

2 Izvréni direktor VSS sva zanimanja 5 1 1210.02

DIREKCIJA

Vss
predbolonjski
sistem ili
zavrien
holonjski
1 Sekretar Preduzeéa sistem druftveni 3 1 1232.02
studiranja
koji se
vrednuje sa
najmanje 240
etc

521 \

SLUZBA ZA FINANSIJSKO -
RACUNOVODSTVENE POSLOVE
VSS

Rukovodilac Sluzbe za finansijsko - predbolonjski Ekonomski 3 1 2411.03 5,21 v
raéunovodstvene poslove sistem ili zavréen

1
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KJKP, TRZNICE-PIJACE”

bolonjski sistem

studiranja koji se
vrednuje sa

najmanje 240 etc

2 Samostalni raéunovoda

V8S / Vss
predbolonjski
sistem ili zavrden
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

Ekonomski 3 1 2411.15

4,72

3 Referent za finansijske poslove

SSS/IV

3433.02

Sva zanimanja 1 Z

1

4 Ekonomski sluzbenik

S88/1V

Ekonomska 1 1 4121.06

il

Administarstivni radnik za raéunovodstvene
poslove

SSS/IV

4121.08

sva zanimanja 1 1

ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

Voditelj odjela za pravne kadrovske [ opste
poslove

Vss
predbolonjski
sistem ili zavr$en
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Pravni 3 1 2429.12

4,92

2 Saradnik za kadrovske poslove

VsS
predbolonjski
sistem ili zavrsen
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

" 1 2429.12
pravni 1

4,72

3 Referent Protokola

SSS/IV

sva zanimanja 6 mij. 1 4190.04

4 Kurir

KV/SSS I11/1V

9151.05

sva zanimanja 6 mj. 1
]

2,21

SEKTOR ZA RAZVO] MARKETING I KOMERCIJALNE POSLOVE

Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i
komercijalne poslove

VSs
predbolonjski
sistem ili zavren
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Ekonomski fdrutveni 3 1 2419

5.41

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE

Rukovodilac Sluzbe za komercijalne
poslove i nabavke

Vss
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Ekonomski/drustveni 3 1 2419.04

521

Visi struéni saradnik za kontrolu kvaliteta
rada | investicije

Vss
predbolonjski
sistem ili zavren
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

drudtveni 3 1 2150.06

493

Vidi saradnik za komercijalne poslove i
nabavke

Vss
predbolonjski
sistem ili zavrien
bolonjski sistem

Ekonomski /drugtveni 3 1 2419.10
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studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc
V35S / VSS
predbolonjski
sistem ili zavrien
3 Saradnik za opée poslove bolonjski sistem sva zanimanja 1 1 3160.03 4,21 v
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc
4 Koordinator trinih operacija KV/5S5/VSS sva zanimanja 1 4 3415.05 4,17 it
5 Inkasant KV/SSS LIL/1v sva zanimanja 1 20 4211.06 342 1l
6 Kontrolor trznih operacija K[';"lﬁff —— 1 1 2150.06 375 1
7 Ekonom SSS/1IV sva zanimanja 6 mj. 1 4131.07 3.52 11
8 Radnik na trinici NK/NSS/SSS sva zanimanja / 24 9162.05 246 |
9 Redar NK/NSS/5SS sva zanimanja / 7 5169.04 246 I
SLUZBA ZA RAZVO] 1 ODRZAVANJE
1 Referent za administrativne poslove SSS/1IV sva zanimanja 6mij. 1 4190.05 3,20 1
R KV/SSS _
2 Poslovoda odrZavanja i tehnickih poslova [[I//[V grad /tehnié 6mj. 1 7139.01 4,05 11
: KV/SSS . 354
3 Gradevinski radnik 11V SR 6 mj. 2 3112.14 1
Radnik za tehni¢ke poslove- KV/SSS . . 343
Ti 4 7 i
4 maginbravar /v ehnika 6 mj 1 233.70 1
; KV/SSS ) 3,54
5 Radnik za tehni¢ke poslove-elektri¢ar /v Tehnitka 6 mj. 1 7137.04 1l
3,54
6 Radnik za tehnicke poslove-limar ";‘;’I/f;ff Tehnitka 6 mij. 1| 721301 1
7 Mehaniéar za rashladnle i klimatizacijske KV/SSS i 6mi. 1 7233.32 3,43 I
uredaje I/1v
3,32
a8 Radnik na odrzavanju K]\;{,slgs sva zanimanja 6 mj. 1! 9320.02 Il
9 | Referent za zastitu na radu i za3titu od poZara S85/1V Tehnitka 1 godina 1 3682 332 1

Koficijenti prema grupi sloZenosti

poslova
GRUPE EPTRTIT R ;
SLOZENOSTI KOEFICIJENT
I (nekvalifikovan, ke
polukvalifikovan) 1,0-2,23
I (KV, S8S) 2,30- 3,54

Radun kod Raiffeisen bank dd Sarajevo: 161 000 00039600 36




71000 Sarajevo, Mula Mustafe Baseskije 4a
Tel:+387 33 20 53 53, / Fax:+ 387 33 20 55 49

K_]K_P”TRZNICE_PIJACE” E-mail: kikptrznicesa@bih.net.ba
KJKP ,,Trznice-pijace“ d.o.0. Sarajev;).
Id.br: 4200683020005

PB: 01071104
U/ - UF/1-2630/05

I (KV, SSS, VSS) 3.55-4,17

IV (V8S, VSS) 4,20-4,93

V ( VSS/MR/DR) 5,00-5,50
Clan 3.

U prilogu.2 (Opis poslova i radnih zadatka) Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od 15.07.2022.godine vr3e se sljedeée izmjene
ito:

1. U okviru Sluzbe za finansijsko radunovodstvene poslove u tabelarnom prikazu :
- Mijenja se opis poslova radnog mjesta Referent za finansijske poslove i glasi :

Poslovi i zadaci:

- Prati prodajne ugovore i na bazi njih vr$i fakturisanje svih vrsta usluga korisnicima na
osnovu Ugovora,te se stara o distribuciji istih,

- Obavlja potrebnu usmenu korespodenciju sa koordinatorima prodaje i sa kupcima

- Prati naplate, 3alje opomene i vrsi obradun zateznih kamata za neblagovremena plaéanja te
se stara o distribuciji istih,

- Odgovara za zakonito vodenje, izradu i fiskalizaciju i knjiZenja izlaznih faktura Preduzeéa

- Prefakturisanje komunalnih usluga - el. energije, vode, smeca na bazi obraduna od strane
tehnicke sluzbe, obavlja knjiZenje izlaznih raduna i odgovara za njihovu tadnost

- Vodi analiticke evidencije stalnih sredstava (nalozi uknjiZenja, poveéanja/smanjenja
vrijednosti, nalozi isknjizenja-rashodovanja, obraunava amortizaciju i obavlja i ostale
poslove u vezi sa stalnim sredstvima)

- Prati i evidentira sve ugovore iz oblasti javnih nabavki, te prati realizaciju i popunjava
podatke o realizaciji ugovora u propisane tabele, odnosno daje informacije u cilju
ispunjenja ugovora,i informisanja Sluzbe za komercijalne poslove

-  Storniranje na bazi ulazne dokumentacije

- Izrada knjiznih obavijesti

- AZuriranje otvorenih stavki na konto kupaca

- Davanje informacija u vezi sa kupcima

- Snimanje podataka (back up) svakodnevno

- Izrada faktura dnevnog prometa (sedmiéno)

- Obavljaidruge poslove po nalogu Rukovodioca SluZbe, a naro¢ito u slu¢aju povecanja obima posla
ili zbog odsutnosti drugih radnika i to : radni zadaci u blagajnickom poslovanju, poslovi
evidentiranja ulaznih raéuna,evidentiranje blagajni¢kih dokumenata, evidentiranje izvoda po Ziro-
radunima u modulu finansijskog poslovanja Prima i kontroli§e naloge i vr$i potrebna pla¢anja

putem banaka,
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Mijenja se opis poslova radnog mjesta ,,Ekonomski sluzbenik®, i glasi :

 Poslovi i zadaci:

- Proucava i primjenjuje propise za obradun plata i naknada:.

- Vi3i obragun plata i ostalih li¢nih primanja radnika i popunjava obrasce za poresku upravu te slanje
istih elektronskim putem ;

- Kontrolie i provjerava podatke po osnovu svih vrsta zarada — primanja radnika,

- Vi3i obra€un naknada po osnovu bolovanja i po drugim osnovama,

- Vodi spisak i obratunava sve administrativne i sudske zabrane radnika,

- Vodi evidenciju i izdaje potvrde o kreditnoj sposobnosti radnika, o izvr§avanju obaveza po
postoje¢im kreditima, i dr.,

- Vr3i obratun €lanarina i naknada za fondove, udruzenja sportske i druge organizacije,

- Vr3i obradun naknada po ugovoru o djelu, naknada ¢&lanovima organa Preduzeéa, &lanovima
komisija i sl.

- Vodi sve potrebne evidencije i izraduje izvjestaje; obavlja mjese¢no i godi$nje arhiviranje
dokumentacije,

- Vodi spisak i obratunava sve administrativne i sudske zabrane radnika,

- Popunjava M4 obrasce za odlazak u penziju i godignje M obrasce za sve zaposlene,

- Kompletira dokumentacije o radnom stazu za zaposlene,

- Obavlja usmenu komunikaciju po platnom prometu sa bankama,

- Vrdi gotovinske isplate iz blagajne u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima Preduzeéa,

- Odgovara za zakonite obragune i i isplate po obavljenim sluzbenim putovanjima i Suva putne
naloge,

- lzvriava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca,

- Obradun refundacija prema Zavodu zdrastvenog osiguranja i Sluzbi zapo§ljavanja

- V=i knjiZenje blagajne prihoda i troskova,

- Kontrolise knjige KDI, u odnosu na knjiZzene podatke u finansijskom modulu,
Obavlja potrebnu usmenu korespodenciju sa koordinatorima prodaje,
Na portal ejn.gov.ba prijavljuje postupke JN vrijednosti manjih od 1.000,-KM,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe, a narogito u sluéaju poveéanja obima
posla ili zbog odsutnosti drugih radnika i to : poslovi evidentiranja ulaznih raéuna.evidentiranje
blagajni¢kih dokumenata, evidentiranje izvoda po Ziro-raéunima u modulu finansijskog poslovanja
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Mijenja se opis poslova radnog mjesta ,,Administarstivni radnik za ra&unovodstvene poslove®,
i glasi :

Poslovi i zadaci:

- Vodi knjigu ulaznih faktura, likvidira i knjiZi ulazne fakture,

- Vrdi knjiZenje blagajne prihoda i trogkova,

- Kontrolife knjige KDI u odnosu na knjiZene podatke u finansijskom modulu,
Obavlja  potrebnu  usmenu  korespodenciju sa  koordinatorima  prodaje,
IzvrSava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca,

- Preuzima pologe pazara sa pijaca i trZnica i izraduje odgovarajuée blagajnicke
dokumente i izvjestaje

- Stara se o fizi¢koj zastiti gotovine u sefu,

- ZaduZuje i razduZuje blokove placarine i pravi izvje$taje po istom (mjeseéni izvjestaj o
sravnjenju blokova)

= Vodi potrebne evidencije blagajne

- lzrada izvoda otvorenih stavki ;

- Izrada opomena za korisnike usluga zakupa;

- Sravnjavanje obaveza zakupaca prema Preduzecu u slucaju raskida ugovora o zakupu;

- Prati i vodi posebnu evidenciju o utro$ku vode, el. energije i gasa;

-  Priprema materijal za FUK

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe, a narogito u sluéaju poveéanja
obima posla ili zbog odsutnosti drugih radnika obavlja sve poslove Ekonomski sluzbenik,
osim poslova u vezi sa plaéama, kao i poslove pradenja i evidentiranja svih ugovora iz
oblasti javnih nabavki, te praéenja realizacije i popunjavnje podataka o realizaciji ugovora
u propisane tabele, Na portal ejn.gov.ba prijavljuje postupke JN vrijednosti manjih od
1.000,-KM odnosno daje informacije u cilju ispunjenja ugovora, i informisanja Uprave I
rukovodioca SluZbe za finansijsko raéunovodstvene poslove.

2. U okviru Odjela za pravne kadrovske i opste poslove u tabelarnom prikazu:
- Mijenja se naziv radnog mjesta “Saradnik za imovinsko pravne i op3te poslove® mijenja se i glasi
., Voditelj odjela za pravne kadrovske i opste poslove” i druge izmjene kako slijedi:

Organizacioni dio: ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

Radno mjesto: Voditelj za imovinske, pravne i op3te poslove

Potrebno iskustvo: 3 godina

Uslovi rada: X normalni o oteZani O posebni

SloZenost poslova: o jednostavni poslovi o srednje sloZeni xlvrlo slozeni poslovi
Poslovi i zadaci:

- Organizira i koordinira radom Odjela i odgovara za zakonitost poslmtanja u ist(_)m '

- Izgraduje timski rad za radnike u Odjelu i usko saraduje sa rukovodiocima Sluzbi u Preduzecu;

Ra&un kod Raiffeisen bank dd Sarajevo: 161 000 00039600 36



71000 Sarajevo, Mula Mustafe Bageskije 4a
Tel:+387 33 20 53 53, / Fax:+ 387 33 20 55 49

: KJKP”TRZNICE_PIJACE” E-mail: kikptrznicesa@bih.net.ba
KJKP ,, Trinice-pijace* d.o.o0. Sarajevo
Id.br: 4200683020005

PB: 01071104
U/ : UF/1-2630/05

- Obezbjeduje kvalitetno i blagovremeno obavljanje poslova u Odjelu,

- Prati zakonske i podzakonske akte koji se odnose na djelatnost Preduzeéa

- Priprema prijedloge izmjene i/ili dopune op¢ih akata Preduzeéa,

- Brine se o izradi pojedinaénih pravnih akata iz oblasti radnih odnosa,

- Priprema internu i eksternu korespodenciju po nalogu Direktora

- Priprema i podnosi razne podneske kod sudova, opéinskih, kantonalnih i drugih drzavnih
organa i institucija,

- Stara se o zadtiti podataka Odjela kao poslovne tajne Preduzeéa

- Stara se o pripremi, izradi i praéenju ugovora svih vrsta u kojoj je jedna od strana Preduzeée

- Priprema potrebnu dokumentaciju vezanu za imovinsko-pravne poslove,

- Prikuplja dokumentaciju i vr3i upis vlasnistva,

- Obavlja potrebne poslove i aktivnosti vezane za osiguranje imovine i lica

- Obavlja potrebne poslove vezane za utvrdivanje i naknadu $teta na imovini Preduzeéa,

- Priprema dokumentaciju prema advokatu za izradu tuzbi za zastupanje gdje je jedna strana
Preduzede,

- Priprema materijale iz domena Odjela koji se razmatraju na organima Preduzeéa,

- UCestvuje u izradi dokumentacije za provodenje javnih nabavki, ugestvuje u radu komisija i
pruza struénu pomoc¢,

- Vodi evidenciju radnog vremena ispred Odjela,

- Izvr3ava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca,

- Obavlja i druge pravne poslove po nalogu Uprave Preduzeéa.

Odgovornost: Odgovoran je za zakonitost i azurnost u radu
Odgovoran je: Upravi Preduzeéa

3. U okviru Sluzbe za komercijalne poslove i nabavke u tabelarnom prikazu:

- Kod poslova izadataka radnog mjesta ,,Inkasant“ iza rije¢i ,,Rukovodioca Sluzbe*
dodaje se ,, a naro&ito u slu¢aju povecéanja obima posla ili zbog odsutnosti drugih radnika
i to: ispomo¢ u obavljanju poslova u drugim sluZzbama Preduzeca.

- Kod poslova i zadataka radnog mjesta ,,Radnik na trznici“ iza rije€i ,,neposrednog .
rukovodioca® dodaje se ,, a naro€ito u slu¢aju poveéanja obima posla ili zbog odsutnosti
drugih radnika i to: Brine se i obezbjeduje urednu naplatu za pruZenu uslugu i izdaje
fiskalni radun

4. U okviru Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove u tabelarnom prikazu

- Profil zanimanja radnog mjesta ,,Gradevinski radnik” mijenja se i gl.asi »SVa zanir{lanj‘a‘l“;
- Kod poslova i zadataka radnog mjesta ,,Referent za zadtitu na radu i zadtitu od poZara
iza rije¢i ,,svih radnika® dodaje se ,, a narogito u slu¢aju povecanja obima posla ili zbog
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odsutnosti drugih radnika i to: ispomo¢ u obavljanju poslova Sluzbe za komercijalne
poslove i nabavke.

Clan 4.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Piedsjednik Nadzornog odbora

Broj:2252-2-1 /24
Sarajevo, 23.07.2024.godine
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