Na osnovu c¢lana 310. Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
81/15,75/21), Clana 6. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 17. i 41. Odluke o
uskladivanju statusa Kantonalnog javnog komunalnog Preduzeca «Trznice pijace» d.o.o.
Sarajevo sa Zakonom o javnim preduzec¢ima u Federaciji BiH («SluZzbene novine Kantona
Sarajevo», broj 30/05 25/09, 22/11, 3/12, 1/13, i 45/19) c¢lana 24. Skupstina KJKP*
Trznice pijace“d.o.o. Sarajevo, na prijedlog Nadzornog odbora, na 28/dvadesetosmoj/vanrednoj
sjednici odrzanoj dana 10.10.2025.godine, donijela je

STATUT
KJKP ,,TRZNICE PIJACE* D. O. O. SARAJEVO

I OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Statuta)

Statutom KJKP*“TrZnice pijace““d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece) utvrduju se: firma i
sjediSte Preduzeca, djelatnosti koje Preduzece obavlja, prava i obaveze Osnivaca i iznos
osnovnog kapitala, rezerve Preduzeca, prava, obaveze i1 odgovornosti u pravnom prometu,
vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeca, nacin utvrdivanja, raspored dobiti i nacin pokri¢a
gubitka, organizacija Preduzeca, organi Preduzeca, nadleznost, izbor i imenovanje, razrjeSenje
odgovornih lica, prava radnika, Eticki kodeks, poslovna tajna, planiranje poslovanja Preduzeca,
osnivanje i kupovina drugih Preduzeca, promjena oblika i prestanak Preduzeca, opsti akti
Preduzeca, zastita okoli$a, nedopustene i ogranic¢ene aktivnosti Preduzeéa, zabrana konkurencije
te prelazne i zavr$ne odredbe.

Clan 2.

Preduzece je osnovano Odlukom o organizovanju Javnog komunalnog Preduzeca
»IrZnice-Pijace“ Sarajevo (Sluzbene novine grada Sarajeva, broj 9/93) i registrovano
RjeSenjem broj UF/I-104/95 od 24.02.1995 godine i RjeSenjem Kantonalnog suda u
Sarajevu broj: UF/1-1872/04 od 15.10.2004 godine, sa svojstvom pravnog lica sa pravnom i
poslovnom sposobnoscu.

Status Javnog komunalnog preduzeca ,TrZnice-Pijace“ Sarajevo je uskladen sa
Zakonom o javnim preduzec¢ima u Federaciji BiH u Kantonalno javno komunalno preduzece
,TRZNICE-PIJACE* d.0.0. Sarajevo.

Clan 3.
(Oblik Preduzeca)

(1) Preduzece je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost od opSteg interesa, u statusu
kantonalnog javnog komunalnog preduzeca kao drustva s ograni¢enom odgovornoscu.

(2) Preduzece posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obi¢ajima i poslovnim moralom
1 u ostvarivanju prava i obaveza iz poslovnih odnosa sa tre¢im licima pridrzava se nacela
savjesnosti i postenja.

II FIRMA I SJEDISTE PREDUZECA

Clan 4.
(Firma Preduzeca)

(1) Preduzece posluje pod firmom: Kantonalno javno komunalno preduzeée ,,TRZNICE-
PIJACE* d.o.0. Sarajevo.

(2) Skra¢ena firma glasi: KJKP ,,TRZNICE-PIJACE* d.o.0. Sarajevo.



(3) U svom poslovanju Preduzece koristi firmu u punom ili skrac¢enom obliku, kako je upisano u
sudski registar.

Clan 5.
(SjediSte Preduzeca)

Sjediste Preduzeca je u ulica Mula Mustafe BaSeskije broj 4a. SjediSte Preduzeca moze biti
izmijenjeno odlukom Nadzornog odbora uz saglasnost Skupstine Preduzeca.

Clan 6.
(Poslovna korespodencija)

(1) Sva poslovna pisma i narudzbe Preduzeca moraju sadrzavati:

a) punu firmu i adresu sjediSta Preduzeca,

b) naziv i sjediSte institucije kod koje je 1 broj pod kojim je Preduzece upisano u sudski
registar,

¢) broj racuna sa nazivom i sjediStem finansijske organizacije kod koje Preduzeée drzi
rac¢un, odnosno racune ako ih ima viSe,

d) 1identifikacioni broj Preduzeca.

e) Drugi podaci po potrebi

Clan 7.
(Pecat, Stambilj, znak i logotip)

(1) Preduzece ima svoj pecat i Stambilj.

(2) Pecat je okruglog oblika, precnika 30 mm, po ¢ijem obodu je ispisan tekst:

(3) Kantonalno javno komunalno preduzece, a u sredini pecata je ispisano ,,TrZznice-Pijace’
d.o.o. Sarajevo.

(4) Stambilj Preduzeéa je Eetvrtastog oblika u kojem je ispisan tekst:

(5) Kantonalno javno komunalno preduzece ,,TRZNICE-PIJACE® d.0.0. Sarajevo.

(6) Vrsta, broj peata 1 Stambilja, nacin upotrebe i Cuvanje, regulisae se opStim aktom
Preduzeca, koji donosi direktor Preduzeca.

(7) Preduzece ima svoj znak i logotip. Znak ¢ine dva koncentricna kruga zelene boje, izmedu kojih je na
gornjoj strani ispisan naziv preduzeéa: KIKP“TRZNICE-PIJACE*“d.o0.0, a u donjoj strani kruga
ispisan je naziv ,,SARAJEVO*®.

(8) U sredini manjeg unutrasnjeg kruga nalazi se stilizovana zgrada Gradske trznice Markale u Zutoj
boji, ispod koje je ispisan broj 1895.

(9) Logotip KIKP“TRZNICE_PIJACE* napisan je u zelenoj boji
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I DJELATNOST PREDUZECA

Clan 8.
(Djelatnost u unutra$njem prometu)
(1) Preduzece obavlja sljedece djelatnosti:

Djelatnosti preduzeca upisane su u registar Opcinskog suda u Sarajevu, saglasno
Klasifikaciji djelatnosti BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj 47/10) i iste uskladene glase kako
slijedi:

37.00 Uklanjanje otpadnih voda

46.21 Trgovina na veliko Zitaricama, sirovim duhanom, sjemenjem i hranom za Zivotinje
46.22 Trgovina na veliko cvijeCem i sadnicama

46.23 Trgovina na veliko Zivim Zivotinjama

46.24 Trgovina na veliko sirovim, Stavljenim i dovrSenim koZama

46.31 Trgovina na veliko vo¢em i povréem

46.32 Trgovina na veliko mesom i mesnim proizvodima



46.33

46.34
46.35
46.36
46.37
46.38
46.39
46.41
46.42
46.43
46.44
46.45
46.49
46.62
46.63
46.66
46.71
46.72
46.73
46.74

46.76
46.77
47.11

47.19
47.21
47.22
47.23
47.24

47.25
47.26
47.29

47.89
52.21
68.20

73.11
81.22
82.92
82.99

2)

Trgovina na veliko mlijekom, mlije¢nim proizvodima, jajima, jestivim uljima i
mastima

Trgovina na veliko pi¢ima

Trgovina na veliko duhanskim proizvodima

Trgovina na veliko Secerom, cokoladom i slatkiSima

Trgovina na veliko kafom, ¢ajem, kakaom i zaCinima

Trgovina na veliko ostalom hranom, ukljucujudi ribe, ljuskare i mekusce
Nespecijalizirana trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima
Trgovina na veliko tekstilom

Trgovina na veliko odje¢om i obu¢om

Trgovina na veliko elektri¢cnim aparatima za domacinstvo

Trgovina na veliko porculanom, proizvodima od stakla i sredstvima za ¢iS¢enje
Trgovina na veliko parfemima i kozmetikom

Trgovina na veliko ostlim proizvodima za domacinstvo

Trgovina na veliko alatnim masSinama

Trgovina na veliko maSinama za rudarstvo i gradevinarstvo

Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim maSinama i opremom

Trgovina na veliko krutim, te¢nim i plinovitim gorivima i srodnim proizvodima
Trgovina na veliko metalima i metalnim rudama

Trgovina na veliko drvom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom
Trgovina na veliko metalnom robom, instalacijskim materijalom, uredajima i
opremom za vodovod i grijanje

Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima

Trgovina na veliko ostacima i otpacima

Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama pretezno hranom, pi¢ima i
duhanskim proizvodima

Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo vo¢em i povréem u specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo mesom i mesnim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo ribama, ljuskarima i mekuscima u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo hljebom, proizvodima od brasna, kola¢ima i slatkiSima u
specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo pi¢ima u specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo duhanskim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
Ostala trgovina na malo prehrambenim proizvodima u specijaliziranim
prodavnicama

Trgovina na malo ostalom robom na Standovima i trZznicama

UsluZne djelatnosti u vezi s kopnenim prijevozom

Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup
(leasing)

Agencije za promociju (rekamu i propagandu)

Ostale djelatnosti CiS¢enje zgrada i objekata

Djelatnosti pakovanja

Ostale poslovne pomoc¢ne usluzne djelatnosti, d.n.

Preduzece moZe obavljati i djelatnosti koje su direktno vezane za djelatnosti

utvrdene ovim Statutom, odnosno one koje direktno koriste Preduzecu,
poboljSanjem klju¢nih kapaciteta i finansijskih rezultata Preduzeca u cjelini.
Preduzece moZze, bez upisa u sudski registar, da obavlja i druge djelatnosti koje sluze
djelatnosti upisanoj u registar, koje se uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti, u
manjem obimu ili privremeno.



Clan 9.
(Djelatnost u vanskotrgovinskom prometu)

Preduzece ne obavlja djelatnost u vanjskotrgovinskom prometu .

1A% PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA I IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 10.
(Osnivac Preduzeéa)
(1) Osnivac Preduzeca je Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac).
(2) U ime Osnivaca prava i obaveze vrsi Skupstina Preduzeca.

(3) Nacin formiranja, formu, metod funkcionisanja 1 naknadu za rad SkupStine odreduje
Osnivac.

(4) Rad Skupstine reguliSe se Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 11.
(Osnovni kapital)

(1) Osnovni kapital Preduzeca iznosi 10.000,00 KM u novcu 1 predstavlja ulog osnivaca sa
100% udjelom.

(2) Povecanje 1 smanjenje osnovnog kapitala vrsi se na osnovu odluke Osnivaca, u skladu sa
zakonom.

\4 FOND REZERVI

Clan 12.
(Fond rezervi)

(1) Preduzece ima fond rezervi.

(2) Fond rezervi formira se iz dobiti koju je Preduzece ostvarilo prema godiSnjem
finansijskom izvjestaja.

(3) U fond rezervi izdvaja se minimalno 10% godisnjeg iznosa neto dobiti Preduzeca po
usvajanju zavrsnog racuna

(4) Sredstva iz fonda rezervi koriste se za pokrivanje gubitaka Preduzeca, unapredenje i
razvoj djelatnosti Preduzec¢a, kao i za druge nepredvidene troSkove u poslovanju
Preduzeca.

(5) Fond rezervi se moze koristiti samo na osnovu odluke koju, na prijedlog Nadzornog
odbora, donosi Skupstina Preduzeca.

VI  PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI U PRAVNOM PROMETU
Clan 13.

(Ovlastenja u pravnom prometu)
Sredstva Preduzeca su u pravnom prometu.



Preduzec¢e u pravnom prometu zakljucuje ugovore 1 vrsi druge pravne poslove i radnje u
okviru svoje poslovne sposobnosti.

Clan 14.
(Odgovornost za obaveze)

Preduzece odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom Osnivaca, koja mu je data na
koristenje, osim prirodnih bogatstava i dobara u op¢oj upotrebi.

Cjelokupnu imovinu Preduzeéa predstavlja imovina evidentirana u poslovnim knjigama
Preduzeca na dan 31.12.2004.godine, osim prirodnih bogatstava i dobara u op¢oj upotrebi.

Preduzece odgovara za obaveze drugih drustava preuzete ugovorom.

VII VOPENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 15.
(Zastupanje)
(1) Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem Preduzeca.
(2) Funkciju Uprave vrSe direktor i izvr$ni direktor u skladu sa ovim Statutom 1 vazeéim
propisima.
(3) Direktor zastupa i predstavlja Preduzece u unutraSnjem prometu bez ogranicenja.

Clan 16.
(Posebne duznosti prema Preduzecu)

(1) Posebne duznosti prema Preduzecu imaju ¢lanovi Uprave, ¢lanovi Nadzornog odbora.

(2) Lica iz stava (1) ovog clana obavljaju svoje poslove savjesno, sa paznjom dobrog
privrednika i u razumnom uvjerenju da djeluju u najboljem interesu Preduzeca.

Clan 17.
(Prijavljivanje poslova u kojima postoji li¢ni interes)
(1) Li¢ni interes postojat ¢e ako lice iz ¢lana 15. stav (1) ovog Statuta ili ¢lan njegove porodice
postupa suprotno interesima Preduzeca ili ima status ugovorne strane u pravnom poslu s
Preduzecem.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se povezanim licima u skladu sa zakonskim propisima
koji reguliSu ovu oblast.

(3) Povezana lica duzna su da sve ¢injenice od znacaja za donoSenje odluke prijave Nadzornom
odboru Preduzeca.

Clan 18.
(Izbjegavanje sukoba interesa)

Lica iz ¢lana 15. stav (1) ovog Statuta duzna su izbjegavati sukob interesa s Preduze¢em u skladu
sa zakonskim propisima koji reguliSu tu oblast.

VIII NACIN UTVRBPIVANJA, RASPORED DOBITI I NACIN POKRICA GUBITKA

Clan 19.
(Utvrdivanje rezultata poslovanja)

Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrs$i se polugodisnjim 1 godi$njim
obrac¢unom, u skladu s vaze¢im propisima.



Clan 20.
(Raspored dobiti)

(1) Skupstina Preduzeca odlucuje o prijedlogu Uprave o rasporedu dobiti, uz prethodno

pribavljeno misljenje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora.

(2) Odluku o rasporedu dobiti donosi Skupstina Preduzeéa, nakon odlu¢ivanja o godi$njem

izvjestaju.

(3) Prilikom odlucivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao dobit, Uprava ¢e voditi racuna

o preporukama datim od odbora za reviziju te ukupnim finansijskim obavezama Preduzeca u
finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, ukljucujuéi i iznos neto dobiti potrebne
Preduzecu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plana poslovanja
Preduzeca, kao 1 iznos kapitalnih izdataka te drugih investicija neophodnih za pravilno
odrzavanje i rast Preduzeca.

(4) Prilikom pripreme prijedloga za raspored dobiti Uprava vodi racuna o sljede¢im

prioritetima:
a) pokricu gubitka iz prethodne godine,
b) potrebama tekuéeg poslovanja,
c) fondu rezervi za pokri¢e buducih gubitaka,
d) investicijama
e) poboljsanju materijalnog polozaja radnika.

Clan 21.
(Pokrice gubitka)

(1) Odluku o nacinu pokri¢a gubitka donosi Skupstina Preduzeca.

(2) Ukoliko Preduzece na kraju godine iskaZe gubitak, isti se moZe pokriti:

(1)
)

€)
(4)

a) 1z fonda rezervi,

b) iz akumulirane dobiti,

¢) povecanjem ili smanjenjem osnovnog kapitala,
d) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 22.
(Uzimanje kredita)

Preduzece mozZe uzimati kredite kod poslovnih banaka.

Kredit se ne moze uzimati po kamatnoj stopi koja je iznad trziSnih uslova bez saglasnosti
Osnivaca.

Odluku o kreditnom zaduzenju donosi Nadzorni odbor.

Ukoliko je kreditno zaduZenje u obimu veéem od 1/3 knjigovodstvene vrijednosti
imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine, kao i u slucaju
kreditnog zaduZenja u manjem obimu, za cije odobrenje je ovlaSten Nadzorni odbor,
ako on takvu transkaciju nije odobrio jednoglasnom odlukom, donosi Skupstina
preduzeca.



X ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 23.
(Organizacione jedinice)
Organizacija Preduzeca se ureduje Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji.

XI ORGANI PREDUZECA, NADLEZNOST, IZBOR I IMENOVANJE

Clan 24.
(Organi Preduzeca)
Organi Preduzeca su:
a) Skupstina,
b) Nadzorni odbor,
¢) Uprava, kao organi upravljanja, i
d) Odbor za reviziju.

Clan 25.

(Skupstina Preduzeca)
(1) U ime Osnivaca ovlastenja Skupstine u Preduzecu vrsi Vlada Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu Vlada Kantona) putem punomoc¢nika, u skladu sa odlukom Skupstine Kantona Sarajevo.
(2) Vlada Kantona ¢e, na prijedlog resornog ministra, ovlastiti punomo¢nika/e koji ¢e u ime 1 za
ratun Vlade Kantona vrsiti ovlastenja Skupstine Preduzeca, te utvrditi nadin izbora
punomocnika.
(3) Uslove za izbor punomoc¢nika, obim ovlaStenja odnosno prava i obaveze punomocnika u
procesu rada 1 donosenju odluka utvrduje Skupstina Kantona Sarajevo posebnom odlukom.
(4) Punomoc se izdaje u pisanom obliku sa uputama o nacinu vrSenja ovlastenja u procesu rada 1
donoSenju odluka Skupstine i1 koja mora sadrzavati sve bitne elemente koje definiSe Vlada
Kantona posebnom odlukom u skladu sa zakonom.
(5) U slucaju da vise punomocénika vrsi ovlastenja Skupstine Preduzeca, na prvoj sjednici
Skupstina bira jednog od punomoc¢nika za predsjednika Skupstine Preduzeca.
(6) Punomo¢nik/ici imaju pravo na naknadu za svoj rad, koja se utvrduje u skladu sa zakonom.
(7) Rad Skupstine Preduzeca regulise se ovim Statutom i1 Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 26.
(NadleZnost i odgovornost Skupstine)

Skupstina Preduzeca je odgovorna i nadlezna da:

a) donosi Statut i odluke o izmjenama i dopunama Statuta;

b) donosi Poslovnik o svom radu;

¢) donosi Eticki kodeks Preduzeca;

d) odlucuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala;

e) odlucuje o usvajanju godiSnjeg izvjeStaja Preduzeca, koji ukljucuje finansijski
1zvjestaj 1 1zvjeStaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

f) odlucuje o rasporedu dobiti na prijedlog Uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
Odbora za reviziju i Nadzornog odbora;

g) odlucuje o nacinu pokri¢a gubitka;

h) odlucuje o spajanju s drugim drustvima 1 pripajanju drugih drustava Preduzecu;

1) odlucuje o promjeni oblika i podjeli Preduzeca;

j) odlucuje o prestanku Preduzeca s provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavrSnog ra¢una po okoncanju postupka likvidacije;

k) odlucuje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili
davanju kredita 1 drugim transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine u obimu veéem od 33%



(1)
()

€)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(1)
)

€)

knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne
godine, na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora;

1) odlucuje o imenovanju i razrjesenju predsjednika i1 ¢lanova Nadzornog odbora
pojedinacno;

m) odlucuje o imenovanju i razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju, na
prijedlog Nadzornog odbora;

n) odluuje o osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji drusStava, i odobravanju njihovih
statuta;

0) odlucuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora, Odbora za reviziju;

r) usvaja trogodisnji, godisnji i revidirani plan poslovanja;

s) odlucuje o ostvarivanju zahtjeva Preduzeca prema c¢lanovima Uprave 1 Nadzornog
odbora u vezi sa naknadom Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Preduzeca,;

t) odlucuje o izuzimanju stalnih sredstava;

u) podnosi izvjeStaj o radu i poslovanju Preduzeéa Osnivacu, najmanje jedanput
godisnje;

v) odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Clan 27.
(Sazivanje sjednica SkupStine)
Skupsina moze biti redovna I vanredna

Redovna Skupstina Preduzeéa se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje, kada
odlucuje o godisnjem izvjestaju Preduzeca, koji ukljuCuje finansijski izvjestaj i izvjestaje
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, te o rasporedu dobiti ili nacinu pokrica
gubitka, kao 1 u toku godine kada Preduzece ostvari gubitak veci od petine osnovnog
kapitala prema posljednjem godi$njem obracunu.

Vanredna skupSina se moZe odrzati kad god nije predvideno izjasnjavanje o izvjeStajima iz
stava (2) ovog ¢lana .

Skupstinu Preduze¢a mogu sazvati punomoc¢nik Vlade KS, Uprava, ¢lan Uprave, Nadzorni
odbor, ¢lan Nadzornog odbora.

Odbor za reviziju ili ¢lan Odbora za reviziju moZe zahtijevati sazivanje sjednice SkupStine u
skladu sa ¢lanom 274 Zakona o privrednim druStvima.

Poziv za sjednicu Skupstine Preduzeca dostavlja se najkasnije 15 dana prije odrzavanja
sjednice, na nacin odreden Poslovnikom o radu Skupstine.

U vanrednim slucajevima, poziv za sjednicu SkupStine Preduzeéa mozZe se dostaviti
najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.

Donosenje odluka Skupstine Preduzeéa pismeno, telefaksom, putem elektronske poste ili

koriStenjem drugih tehnickih sredstava, na nacin utvrden Poslovnikom o radu, dozvoljeno je
ako se tome ne protivi ni jedan ¢lan Skupstine.

Clan 28.
(Odlucdivanje i rad SkupStine)

Skupstina odlucuje na sjednicama.
Punomoc¢nik ili punomoénici su duzni postupati i odluke donositi u skladu sa obavezuju¢im
uputama Vlade Kantona odnosno ukoliko upute nisu dobili, duzni su postupati savjesno sa
paznjom dobrog privrednika i u skladu sa razumnom prosudbom najboljeg interesa Kantona
Sarajevo kao osnivaca.
Rad Skupstine Preduzeca, pripremanje sjednica i nacin odlu¢ivanja ureduje se Poslovnikom
o radu Skupstine.

Clan 29.



(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor Preduzeca se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

Clan 30.
(Nadleznost i odgovornost Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor je odgovoran i nadlezan da:

)

k)

D

predlaze Skupstini Preduze¢a donoSenje, izmjene i dopune Statuta

u suradnji s Odborom za reviziju priprema Eticki kodeks i predlaze Skupstini
Preduzeca

donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora

donosi op¢e akte Preduzeca iz svoje nadleznosti na prijedlog Uprave

nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strateskog karaktera

utvrduje prijedlog trogodiSnjeg, godiSnjeg i revidiranog plana poslovanja

usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodisnjem i godisnjem obra¢unu s
bilansom stanja i bilansom uspjeha 1 izvjeStajem revizije 1 miSljenjem Odbora za
reviziju

podnosi Skupstini Preduzeca godisSnji izvjestaj o poslovanju koji obavezno ukljucuje
finansijski izvjesStaj, izvjestaje eksternog revizora, misljenje Odbora za reviziju po
finansijskim izvjeStajima i izvjeStaju eksternog revizora, izvjestaj o radu Nadzornog
odbora 1 Odbora za reviziju

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili
davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih
drustava Preduzec¢a u toku poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene
vrijednosti ukupne imovine Preduzeca, po bilansu stanja na kraju prethodne godine
predlaze Skupstini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje ili davanje kredita 1 druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
zavisnih drustava Preduzeca u toku poslovne godine u obimu veéem od 33%
knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeca, po bilansu stanja na kraju
prethodne godine

daje miSljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave o rasporedu dobiti 1 nac¢inu
pokri¢a gubitka po prethodno datom misljenju Odbora za reviziju

vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i1 podnosi prijedlog za njegovo imenovanje
Skupstini Preduzeca

m) prati provodenje postupaka javnih nabavki, u skladu s vaze¢im propisima

n)
0)

imenuje 1 razrjeSava ¢lanove Uprave u skladu sa Statutom Preduzeca

daje ovlaStenja za aktivnosti koje su ograni¢ene propisima Zakona o javnim
preduze¢ima

nadzire Upravu u primjeni preporuka datih od strane Odbora za reviziju 1 vanjskog
revizora, sa specificiranim rokovima

Prati poslovanje 1 zakonitost poslovanja Preduzeca

daje upute organima Preduzec¢a radi otklanjanja nepravilnosti u radu

prisustvuje sjednicama Skupstine Preduzeca 1 ucestvuje u raspravi bez prava glasa
vrsi uvid u poslovne knjige i dokumentaciju Preduzeca

w) usvaja cjenovnik komercijalnih usluga

X)
2)

predlaze cjenovnik komunalnih usluga
Odobrava strategiju i akcioni plan za borbu protiv korupcije,

aa) donosi odluku o sluzbenim putovanjima direktora

bb) razmatra izvjesStaje o mjese¢nim sastancima Odbora za reviziju

cc) Imenuje predsjednika i ¢lanove komisija zavisno o procijenjenim potrebama,
dd) vrsi druge poslove predvidene zakonom.

Clan 31.
(Izbor i imenovanje Nadzornog odbora)



(1) Nadzorni odbor imenuje Skupstina Preduzeca na osnovu javnog konkursa.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Skupstina Preduzeca istovremeno donosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa, daje
saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se
reguliSe sastav, nadleznost i nacin njenog rada.

(3) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja su predstavnici Preduzeca i
predstavnici Osnivaca i koja posjeduju stru¢no znanje u odgovaraju¢im oblastima.

(4) Prijedlog rang liste za izbor ¢lanova Nadzornog odbora Konkursna komisija dostavlja
Skupstini Preduzeca u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u
dostavljenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.

(5) Odluku o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora donosi Skupstina Preduzeca.

(6) Protiv Odluke iz stava (5) ovog ¢lana Zalba nije dopustena, ve¢ se moze pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 32.
(Uslovi za izbor ¢lanova Nadzornog odbora)

Pored uslova propisanih zakonom, ¢lanovi Nadzornog odbora moraju imati univerzitetsku
diplomu VII stepena stu¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koji se vrednuje
sa najmanje 240ETC ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz tehnickih,
ekonomskih,drustvenih , pravnih ili prirodnih nauka, i moraju imati najmanje tri godine radnog
staza u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja da posjeduje
uvjerenje o usavrsavanju u skladu s vaze¢im propisima.

Clan 33.
(Konstituisanje Nadzornog odbora)
(1) Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora obavezan je sazvati uprava u roku od 15 dana
od dana odrzavanja Skupstine na kojoj su izabrani 1 imenovani ¢lanovi Nadzornog odbora.

(2) Na konstituirajucoj sjednici, Nadzorni odbor jednog od svojih ¢lanova bira za predsjednika
Nadzornog odbora.

Clan 34.
(Mandat ¢lanovima Nadzornog odbora)

(1) Clanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od &etiri godine,
(2) Isto lice moze biti imenovano za ¢lana Nadzornog odbora vise puta bez ogranicenja.

Clan 35.
(Duznost ¢lanova Nadzornog odbora)
Clanovi Nadzornog odbora duzni su raditi u dobroj namjeri, s duznom paznjom i brigom, i svoje
obaveze 1 odgovornosti izvrSavati u najboljem interesu Preduzeca te postupati prema Preduzecu
odgovorno 1 savjesno, u skladu s vazeéim propisima i odredbama ovog Statuta te zakonskim
propisima koji se odnose na djelatnost 1 rad Preduzeca.

Clan 36.
(Razlozi za razrjeSenje predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) Skupstina moze razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora prije isteka perioda na
koji su imenovani, u slu¢ajevima previdenim Zakonom.



(2) Odluka o razrjeSenju ¢lana Nadzornog odbora, u smislu stava (1) ovog ¢lana, mora
sadrzavati razloge za razrjeSenje.

(3) Clanu Nadzornog odbora koji je imenovan umjesto prijevremeno razrje§enog ¢lana, mandat
traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Nadzornog odbora.

Clan 37.
(Vrsioci duznosti ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) U slucaju isteka mandata ili prijevremenog razrjeSenja c¢lanova Nadzornog odbora,
Skupstina Preduzeca moze imenovati vrSioce duznosti ¢lanova Nadzornog odbora na period
do tri mjeseca, bez provodenja javnog konkursa, uz istovremeno pokretanje postupka iz
¢lana 30. stav 2.

(2) Vrsioci duznosti ¢lanova nadzornog odobora moraju ispunjavati sve uslove iz ¢lana 31.
Statuta.

Clan 38.
(Ugovor s ¢lanom Nadzornog odbora)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora pojedina¢no zakljucuju s Preduzec¢em ugovor, koji
sadrzi prava, obaveze, odgovornosti 1 visinu naknade predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, u ime Preduzeca, potpisuje direktor u skladu sa odobrenjem
Skupstine Preduzeca.

Clan 39.
(Sazivanje sjednica Nadzornog odbora)

(1) Sjednice Nadzornog odbora saziva 1 njima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.
(2) Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(3) Na zahtjev direktora ili dva ¢lana Nadzornog odbora, predsjednik Nadzornog odbora je
duZan sazvati sjednicu, najkasnije 14 dana od dana podnoSenja zahtjeva, u protivhom
sjednicu je ovlaSten sazvati podnosilac zahtjeva.

(4) Pismeni poziv za sjednicu Nadzornog odbora, u kojem su naznafeni mjesto i datum
odrZzavanja, vrijeme pocetka, dnevni red sjednice sa materijalom koji se razmatra dostavlja
se ¢lanovima Nadzornog odbora 14 dana prije dana odrzavanja sjednice.

(5) Izuzetno od odredbe stava 4. ovog ¢lana, kada to opravdane okolnosti zahtijevaju, poziv
(telefonom, telefaksom, elektronskom postom) za odrzavanje sjednice moze biti upucen
¢lanovima Nadzornog odbora najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice.

Clan 40.
(Rad Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor, u cilju izvrSavanja poslova iz svoje nadleznosti, donosi odluke i zakljucke,
daje uputstva, preporuke, misljenja i zauzima stavove.

(2) Donosenje odluka Nadzornog odbora pismeno, putem telefaksa, putem elektronske poste ili
koristenjem drugih tehnickih sredstava, dozvoljeno je ako se tome ne protivi nijedan ¢lan
Nadzornog odbora.

(3) Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

(4) Rad Nadzornog odbora, pripremanje sjednica i odlucivanje blize se ureduje Poslovnikom o
radu Nadzornog odbora.

Clan 41.



(Uprava)

Upravu Preduzeca Cini direktor i1 izvrs$ni direktor.

Clan 42.
(Odgovornost i nadleznost Uprave)

Uprava je odgovorna i nadlezna da:

D

organizira rad i rukovodi poslovanjem

izvjestava Nadzorni odbor 1 druge nadlezne organe o radu i poslovanju preduzeca
donosi Poslovnik o radu Uprave

donosi akte potrebne za provodenje postupaka nabavki

predlaze plan rada i  godiSnji, trogodisnji 1 revidirani plan poslovanja, 1 prati
njegovu realizaciji

daje prijedlog rasporeda dobiti

daje prijedlog nacina pokri¢a gubitka

priprema 1 predlaze cijene usluga Nadzornom odboru

utvrduje strategiju zapos$ljavanja i otpustanja zaposlenika u slucaju potrebe za novim
ili ukidanja radnih mjesta

utvrduje prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
donosi opSte akte koji nisu u nadleznosti Skupstine 1 Nadzornog odbora

priprema i predlaze Nadzornom odboru donosenje odgovarajuc¢ih odluka, izvjestaja,
studija, analiza, planova rada i programa razvoja i preduzimanje mjera za njihovo
provodenje

podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po polugodi$njem i godiSnjem
obracunu s bilansom stanja i bilansom uspjeha

m) podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru

n)

provodi zakon i druge propise

r) provodi Statut, Eticki kodeks i druge akte Preduzeca i odluke organa Preduzeca

s)

obavlja 1 druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeca, u skladu sa zakonom.

Clan 43.
(Ogranicenja i odgovornost Uprave)

Ogranicenja Uprave su:

a)

b)

Ugovor o raspolaganju c¢ija je ukupna vrijednost vec¢a od 10.000 KM (desethiljada
KM), uz potpis direktora obavezno potpisuje izvrSni direktor (odgovorni ¢lan
Uprave).

Ugovor o raspolaganju ¢ija je ukupna vrijednost veca od 50.000 KM (pedesethiljada
KM), a nabavka koja je predmet ugovora nije odobrena planom nabavki, Uprava ne
moze zakljuciti bez prethodne saglasnosti Nadzornog odbora.

Clan 44.
(Direktor)

Direktor predsjedava Upravom, rukovodi poslovanjem, zastupa i1 predstavlja Preduzece 1
odgovara za zakonitost poslovanja i rada u Preduzecu.

Clan 45.
(Odgovornost i nadleznost direktora)

Direktor je odgovoran i nadlezan da:

- predsjedava Upravom,
- rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca,



- zastupa i predstavlja Preduzece u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu, bez
ogranicenja,

- predlaZe razvojnu i poslovnu politiku,

- odobrava organizaciju Preduzeca,

- odgovoran je za zakonitost rada u Preduzecu,

- donosi pojedinacne akte u skladu sa Statutom i opStim aktima Preduzeca,

- izvrSavai organizuje sprovodenje odluka organa Preduzeca,

- odluCuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu,

- preduzima radnje vezane za registraciju Preduzeca,

- zakljucuje ugovore i poduzima i druge pravne radnje.

Izvrsni direktor je odgovoran i nadlezan za :

-u

Cestvuje u radu Uprave

- organizuje rad, zastupa i predstavlja preduzece i odgovara za zakonitost poslovanja u
obimu koji mu odredi Direktor preduzeca, a $to se utvrduje posebnim rjeSenjem

Direktora

- obavlja i druge poslove neophodne za nesmetano vodenja poslovanja Preduzeca.

(1)

2)
3)

(4)

)

Uprava odgovara za:

= zakonitost rada,

» provedbu Statuta, Etickog kodeksa i drugiha akata preduzeca,

= provedbu propisa o postupku nabavki,

» realizaciju planova poslovanja,

» poduzimanje aktivnosti koje su nedopusStene ili ogranicene zakonom o javnim
preduzecima,

* provodenje odluka organa preduzeca,

Clan 46.
(Izbor i imenovanje Uprave)

Uprava se bira i imenuje na osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koji po
menadzerskim znanjima 1 iskustvu najbolje odgovaraju za izvrSenje operativnih i1 poslovnih
potreba Preduzeca.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave donosi
Nadzorni odbor, najkasnije 90 dana prije isteka mandata.

Konkurs za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave sadrzi: opis upraznjene pozicije, opce i
posebne uslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i aktom kojim se ureduje unutrasnja
organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta, spisak potrebnih dokumenata, rok za
podnoSenje prijave na konkurs, adresu na koju se prijava dostavlja i naznaku da se
nekompletne i neblagovremene prijave nece uzeti u razmatranje.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave, istovremeno
s donoSenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje saglasnost na
tekst konkursa 1 donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se regulise sastav,
nadleznost i nacin njenog rada.

Prijedlog za izbor ¢lanova Uprave Konkursna komisija dostavlja Nadzornom odboru u roku

od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju i
obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.



(6) Odluku o imenovanju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor, najkasnije u roku od 30 dana
od dana dostavljanja izvjestaja komisije sa prijedlogom za izbor ¢lanova Uprave.

Clan 47.
(Smetnje za imenovanje)
(1) Za ¢lana Uprave ne mogu biti imenovana lica:

a) koja su osudivana za krivicno djelo i za prekrSaj nespojiv s duznos¢u u Upravi pet
godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne

b) kojima je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Uprave

¢) koja vrse funkciju predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora ili uprave drugog drustva
ili institucije

d) koja su izabrani zvani¢nici, nosioci izvrsnih funkcija ili savjetnici koji obavljaju javne
funkcije u institucijama vlasti

e) koja su otpuStena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana objavljivanja
javnog konkursa

f) nakoja se odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine

g) koja vrSe funkciju u politi¢koj stranci

h) koja ¢e u toku mandata napuniti 65 godina zivota.

(2) Stav (1) ovog ¢lana odnosi se i na imenovanje predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora.

Clan 48.
(Uslovi za imenovanje direktora)

Pored uslova propisanih zakonom, za direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava sljedece
uslove:

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena stu¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova, ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomski ili pravni fakultete, drustvenog ili
tehnickog smijera;

b) da ima najmanje osam godina radnog staza u struci, od ¢ega najmanje pet godina na
rukovodnim poslovima, nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja trazenog nivoa stru¢ne spreme odnosno spreme iz tacke a)

¢) dau pisanoj formi ponudi program rada i razvoja Preduze¢a u mandatnom periodu;

d) daima iskustvo i struc¢nost u oblastima od znacaja za rad 1 poslovanje Preduzeca.

Clan 49.
(Uslovi za imenovanje izvr$nog direktora)

(1) Pored uslova propisanih zakonom, za izvrSnog direktora moze biti imenovano lice koje
ispunjava sljedece uslove:

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena stu¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova), ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja ekonomski ili pravni fakultete, druStvenog ili tehni¢kog
smijera;

b) da ima najmanje pet godina radnog staza u struci, od ¢ega najmanje tri godine na
rukovodnim poslovima, nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja trazenog nivoa struc¢ne spreme odnosno spreme iz tacke a)

¢) daima iskustvo i struc¢nost u oblastima od znacaja za rad i1 poslovanje Preduzeca.

Clan 50.
(Strucno usavrsavanje)



(1) Clanovi Uprave i ¢lanovi Nadzornog odbora Preduzeéa duZni su da steknu certifikat o
usavrSavanja predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava s
uceS¢em drzavnog kapitala najkasnije godinu dana od dana imenovanja u skladu s propisima
koje donosi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Vlada Kantona Sarajevo.

(2) Troskove stru¢nog usavrSavanja iz stava (1) ovog ¢lana snose Clanovi.

Clan 51.
(VrSioci duznosti)
(1) Ukoliko mjesto ¢lana Uprave ostane upraznjeno, odnosno nepopunjeno, do popune istog
imenuje se vrSilac duznosti ¢lana Uprave.

(2) Vrsioca duznosti ¢lana Uprave imenuje Nadzorni odbor na period do Sest mjeseci bez
provodenja javnog konkursa, sa istovremenim pokretanjem postupka iz ¢lana 48. stav 4.

(3) Vrsilac duznosti ¢lana Uprave ima sva prava i obaveze koje ima ¢lan Uprave.
(4) Vrsilac duznosti direktora upisuje se u sudski registar.

(5) Vrsioci duznosti ¢lanova Uprave moraju ispunjavati sve uslove iz ¢lana 50. odnosno ¢lana
51. Statuta.
Clan 52.
(Mandat ¢lanovima Uprave)
(1) Mandat ¢lanovima Uprave je Cetiri godine.
(2) Isto lice moze biti imenovano za ¢lana Uprave vise puta bez ogranicenja.

(3) IzvrSnom direktoru imenovanom na upraznjeno mjesto izvrSnog direktora ,mandat traje do
isteka mandata direktora Preduzec¢a na ¢iji prijedlog je imenovan

Clan 53.
(Ugovor s ¢lanom Uprave)

Polozaj, ovlaStenja, odgovornosti i prava ¢lana Uprave ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog
odbora i ¢lana Uprave.

Clan 54.
(Prestanak funkcije)
(1) Clanu Uprave prestaje funkcija po sljede¢im osnovama:
a) istekom vremena na koji je imenovan
b) sporazumno
¢) ostavkom
d) razrjeSenjem u skladu sa zakonom, ovim Statutom i ugovorom o radu
e) nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije ¢lana Uprave
f) 1z drugih razloga objektivne prirode.
(2) Clanu Uprave kojem je mandat istekao ili je razrijeSen duznosti prije isteka mandata duzan
je izvrsiti komisijsku primopredaju duznosti u roku od sedam dana od dana isteka mandata
ili razrjesSenja.

Clan 55.
(Otkazni rok)



Ako c¢lan Uprave podnese ostavku duzan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku koji
utvrdi Nadzorni odbor, ali ne kraéem od 30 dana.

Clan 56.
(Zamjena direktora i izvr§nog direktora)

(1) Direktora, u slucaju sprije¢enosti obavljanja funkcije u periodu do 30 dana, zamjenjuje
izvr$ni direktor u obimu kojim ga rjesSenjem ovlasti direktor.

(2) U slucaju sprijecenosti za obavljanje duznosti u periodu duzem od 30 dana, direktor je duzan
izvijestiti Nadzorni odbor, koji u tom sluc¢aju ¢e donijeti odluku da poslove direktora, do
prestanka razloga koji su prouzrokovali njegovu sprijecenost, obavlja izvr$ni direktor.

Clan 57.
(Odbor za reviziju)

Odbor za reviziju ima predsjednika i dva ¢lana.

Clan 58.
(NadleZnost i odgovornost Odbora za reviziju)

Odbor za reviziju je odgovoran i nadlezan da:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)
i

j)

k)

)

imenuje vanjskog revizora

imenuje direktora Odjela za internu reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor
tehnicki najbolje kvalifikovanog kandidata

donese Poslovnik o radu Odbora za reviziju

usvaja Strateski plan Odjela za internu reviziju

usvaja GodiSnju strategiju rizika po prijedlogu Odjela za internu reviziju, u kojoj su
prikazane pojedinosti u pogledu rizi¢nih podru¢ja

usvaja Plan revizije, po prijedlogu Odjela za internu reviziju

osigura da Odjel za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu s Planom revizije i da
svoje obaveze obavlja u skladu s medunarodnim revizijskim standardima

usvaja izvjestaje Odjela za internu reviziju o izvrSenim revizijama

daje miSljenje na prijedlog Uprave o nacinu raspodjele dobiti odnosno pokrica
gubitaka Nadzornom odboru

razmatra izvjeStaj eksternog revizora i ocituje se o datom misljenju i
eventualnim preporukama, te ocitovanje upucuje Upravi, Nadzornom odboru i
Skupstini,

daje nalog Odjelu za internu reviziju, na zahtjev organa upravljanja, o vrSenju
vanrednih revizija

izvrS$i reviziju polugodiSnjeg 1 godiSnjeg obracuna 1 istovremeno kontrolu
uskladenosti poslovanja Preduzeca i1 funkcioniranja organa upravljanja Preduzeca sa
zakonom, drugim relevantnim propisima i osnovnim principima korporativnog
upravljanja 1 o tome dostavi izvjeStaj Skupstini 1 Nadzornom odboru

m) daje preporuke Upravi o uoenim nepravilnostima

n)
0)

p)
Q)

podnosi Nadzornom odboru sazete mjesecne izvjestaje o svojim aktivnostima

sacini izvjeStaj o svom radu za proteklu godinu i putem Nadzornog odbora dostavi
Skupstini Preduzeca

daje misljenje Nadzornom odboru o izvjestajima Uprave o nabavkama

obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom.

Clan 59.
(Mandat predsjednika i lanovima Odbora za reviziju)



Mandat predsjednika i ¢lanovima Odbora za reviziju je Cetiri godine, s mogu¢noS¢u ponovnog
izbora.

Clan 60.
(Izbor i imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Predsjednika i ¢lanove Odbora za reviziju na prijedlog Nadzornog odbora imenuje Skupstina
Preduzeca.

(2) Izbor i1 predlaganje kandidata za predsjednika i ¢lana Odbora za reviziju, vr$i Nadzorni
odbor na osnovu javnog konkursa, ve¢inom glasova.

(3) Odluku o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju donosi Skupstina, na
prijedlog Nadzornog odbora.

Clan 61.
(Uslovi za imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Clan Odbora za reviziju ne moze biti radnik Preduzeéa, ¢lan drugih organa u Preduzeéu, ne
moze biti lice koje ima finansijski i drugi interes u Preduzecu, izuzev naknade po osnovu te
funkcije.

(2) Za clanove Odbora za reviziju mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opce 1 posebne
uslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.
(3) Posebni uslovi su:

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena stuéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog ili pravnog smjera

b) da ima najmanje tri godina radnog iskustva na finansijsko-ra¢unovodstvenim
poslovima, ili pravnim poslovima, , nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno
visokog obrazovanja

¢) daima certifikat ovlastenog revizora kandidat za predsjednika Odbora za reviziju

d) koja imaju sposobnost za savjesno, odlu¢no i odgovorno obavljanje duznosti na
poziciji ¢lana Odbora za reviziju

Clan 62.
(Ugovor s ¢lanom Odbora za reviziju)

(1) Predsjednik 1 ¢lanovi Odbora za reviziju pojedinac¢no zakljucuju s Preduzec¢em ugovor, koji
u ime Preduzeca potpisuje direktor, a na osnovu prethodne saglasnosti Skupstine Preduzeca.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi prava, obaveze, odgovornosti 1 visinu naknade
predsjednika 1 ¢lanova Odbora za reviziju.

Clan 63.
(Odjel za internu reviziju)

(1) Preduzece ima Odjel za internu reviziju.

(2) Sva lica koja obavljaju poslove u Odjelu za internu reviziju su radnici Preduzeca, izuzev
direktora Odjela za internu reviziju.

(3) Ukoliko, u skladu sa zakonom, Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
nije upoznao Preduzece sa svojom namjerom da izvrS$i imenovanje direktora Odjela za
internu reviziju, Odbor za reviziju duzan je imenovati direktora Odjela za internu reviziju na
osnovu javnog konkursa.

Clan 64.
(Izbor i imenovanje direktora Odjela za internu reviziju)



(1)

2)
€)

4)

()

(6)
(7)

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Odjela za internu
reviziju donosi Nadzorni odbor na prijedlog Odbora za reviziju, najkasnije 90 dana prije
isteka mandata.

Saglasnost na tekst javnog konkursa daje Odbor za reviziju.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor 1 imenovanje direktora Odjela za internu
reviziju, istovremeno s donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor
donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav, nadleznost i
nacin njenog rada.

Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja su radnici Preduzeca i koja
posjeduju stru¢no znanje u odgovaraju¢im oblastima.

Prijedlog za izbor direktora Odjela za internu reviziju Konkursna komisija dostavlja Odboru
za reviziju u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavljenu
dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.

Odluku o imenovanju direktora Odjela za internu reviziju donosi Odbor za reviziju, na
prijedlog Konkursne komisije.

Protiv Odluke iz stava (6) ovog Clana zalba nije dopustena, ve¢ se moze pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 65.
(Uslovi za imenovanje direktora Odjela za internu reviziju)

Pored uslova propisanih zakonom, za direktora Odjela za internu reviziju moze biti imenovano
lice koje:

a) ima univerzitetsku diplomu VII stepena stu¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog smjera

b) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na finansijsko-racunovodstvenim
poslovima, poslovima revizije, finansijske kontrole ili privrednog prava, nakon
sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja

c) daima certifikat ovlastenog revizora ili certifikat internog revizora.

Clan 66.
(Mandat direktora Odjela za internu reviziju)

Mandat direktora Odjela za internu reviziju je Cetiri godine, s mogu¢nos$cu ponovnog izbora.

Clan 67.
(Ugovor s direktorom Odjela za internu reviziju)

(1) Direktor Odjela za internu reviziju zakljucuje s Preduze¢em ugovor, koji u ime Preduzeca

potpisuje direktor.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi prava, obaveze, odgovornosti 1 visinu naknade

direktora Odjela za internu reviziju.

Clan 68.
(Duznost direktora Odjela za internu reviziju)

Direktor Odjela za internu reviziju duzan je 1 odgovoran za:

a) uspostavu Odjela za internu reviziju odgovarajuc¢eg obima potrebnog da se adekvatno
obavljaju duznosti utvrdene zakonom i ovim Statutom

b) ispunjavanje iskljuc¢ive nadleznosti za odabir i rukovodenje licima zaposlenim u
Odjelu



¢) Direktor Odjela interne revizije ucestvuje u radu Odbora za reviziju, bez prava glasa.

Clan 69.
(Duznost Uprave)

Uprava je duzna i odgovorna:

a) za obezbjedenje adekvatnih prostorija s ciljem da se omoguci operativnost Odjela za
internu reviziju i neometano obavljanje svog posla

b) da obezbijedi da, bez izuzetka, Odjel za internu reviziju ima potpun i cjelovit uvid u
svu evidenciju Preduzeca potrebnu za obavljanje poslova.

Clan 70.
(Duznost i odgovornost Odjela za internu reviziju)
Odjel za internu reviziju ima duznost i odgovornost da:
a) istrazuje, ispituje i ocjenjuje sisteme internih kontrola
b) ocjenjuje ekonomicnost i efikasnost poslovnih operacija
¢) ocjenjuje primjenu politika, planova i procedura
d) daje primjedbe 1 predlaze rjeSenja Upravi
e) podnosi izvjestaj o obavljenim revizijama i preporuke Odboru za reviziju
f) pruza pomo¢ Preduzecu u ispunjavanju njegovih ciljeva sistematicnim procjenama
djelotvornosti upravljanja rizicima Preduzeca, kontrole i korporativnog upravljanja
g) podnese GodiSnju strategiju rizika i1 Plan revizije Odboru za reviziju u kojima je
sadrzan detaljan prikaz rizi¢nih podrucja i revizija koje ¢e biti izvrSene
h) obavlja svoje duznosti u potpunom skladu s medunarodnim standardima revizije.

XII  XIII - IZVJESTAVANJE I OGRANICENJA OVLASTEN]JA

Clan 71.

Informacije o radu Preduzeca dostupne su javnosti, u skladu s vaZe¢im propisima.

Struktura izvjeStavanja u Preduzecu je slijedeca:

Uprava ima obavezu izvjeStavati Nadzorni odbor, a na zahtjev Nadzornog odbora
dostaviti izvjestaj u roku 15 (petnaest) dana od dana dostave zahtjeva, Uprava je obavezna
pismeno izvijestiti Nadzorni odbor o saznanjima ili uofenom nezakonitom ili
nedjelotvornom ponasanju, koje direktno ili indirektno utice na poslovanje Preduzeca.

Clan 72.

1. Povezano lice ne smije stupati u stvarne ili o¢igledne sukobe interesa sa Preduzecem u
licnim ili profesionalnim odnosima.

2. Povezano lice ¢e omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve transakcije ili odnose za koje
povezano lice opravdano ocekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili ociglednog sukoba
interesa sa Preduzecem.

3. Preduzecu nije dozvoljeno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije
uslove od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduze¢em.

4. Slijedeca lica se imaju smatrati povezanim licima:

- Clanovi Uprave i ¢lanovi Nadzornog odbora su povezana lica u smislu svakog postupka
preduzetog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

- Clanovi uZe porodice povezanih lica do treéeg stepena krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno lica koja Zive u zajednickom domacinstvu sa povezanim licima,

- Pravna lica u kojima je povezano lice, ili ¢lanovi uZe porodice kako je navedeno u
prethodnim odredbama, ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave.



5. Ako povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ¢lana 1. ovog statuta, to povezano lice je o tome duZno odmah
obavijestiti upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i druge nadleZne organe.

6. Struktura izvjestavanja u Preduzecu je slijedeca:

- Clanovi Uprave imaju obavezu izvje$tavati Nadzorni odbor;
- Nadzorni odbor i Odbor za reviziju izvjeStavaju Skupstinu;
- Odbor za reviziju izvjeStava Nadzorni odbor o preporukama datim Upravi;
- SkupStina preduzeca izvjeStava SkupStinu Kantona;
7. NadleZnost za smjenjivanje imaju organi kako slijedi:
- Nadzorni odbor ima ovlastenje razrijesiti clana Uprave;
- SkupStina ima ovlaStenje razrijesiti clanove Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;
- Uprava moZe otkazati ugovore o radu zaposlenicima;

8. Bilo koji od navedenih organa upravljanja mozZe razrijesiti ¢lanove ili otkazati pojedine

ugovore isklju¢ivo u skladu sa odgovaraju¢om procedurom i pod uslovima utvrdenim

zakonom.

XIIIT PRAVA RADNIKA

Clan 73.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)

Radnici Preduzeca imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima, ugovorima o radu i opéim aktima Preduzeca.

Clan 74.

(Sindikat)
Radnici u Preduzeéu mogu organizovati Sindikat 1 Vijece zaposlenika u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima 1 pravilima Sindikata, te ostvarivati zaStitu svojih prava putem
organizacije Sindikata i Vije¢a zaposlenika.

XIV ETICKI KODEKS

Clan 75.
(Usvajanje i primjena Etickog kodeksa)
(1) Skupstina je duZna donijeti Eticki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti radnika i imenovanih Clanova organa Preduzeca, za cijelo vrijeme trajanja
njihovog angazmana u Preduzecu.

(2) Eticki kodeks Preduzeca obavezno sadrzi odredbe o: zabranama u pogledu sukoba interesa,
zabrani konkurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja poslovnih tajni, izjavi
kojom se propisuju duznosti stru¢nog i savjesnog postupanja, zastite imovine Preduzeca,
postupanja u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama 1 prijavljivanja protivpravnog
ponasanja.

(3) Krsenje pravila usvojenog Etickog kodeksa Preduzeca predstavlja osnov za razrjeSenje ili
otkaz ugovora o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog op¢im aktima Preduzeca.

XV  POSLOVNA TAJNA

Clan 76.
(Cuvanje poslovne tajne)
(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije, dokumenti 1 podaci o poslovanju Preduzeca, Cije
bi saopstavanje ili davanje na uvid treem licu, bez saglasnosti Uprave, prouzrokovalo Stetu
interesima 1 poslovnom ugledu Preduzeca.



(2) Op¢im aktom Preduzeca utvrdi¢e se informacije, dokumenti i podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu.

(3) Informacije, dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moze drugim licima
saopstavati Uprava, kao i lica odredena op¢im aktom o poslovnoj tajni.

(4) Poslovnu tajnu su duzni ¢uvati svi radnici, ¢lanovi organa Preduzeca, kao 1 lica angazovana
u Preduzecu po bilo kojem osnovu.

(5) Duznost cuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata i
angazmana u organima Preduzeca najmanje tri godine poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno prestanka angazmana u Preduzecu.

(6) Osoba koja prekr§i obavezu cuvanja poslovne tajne snosi radnopravnu i materijalnu
odgovornost utvrdenu aktom iz stava (2) ovog ¢lana.

XVI PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 77.
(Plan poslovanja)

(1) Uprava planira poslovanje i razvoj Preduzec¢a izradom i nadgledanjem realizacije godi$njeg 1
trogodi$njeg plana poslovanja, vode¢i racuna o optimalnom koriStenju sredstava i drugih
resursa Preduzeca.

(2) Plan poslovanja Preduzeca ¢e sadrzavati sve elemente koji inafe ulaze u sastav takvih
planova, a narocito ¢e sadrzavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata;

¢) plan nabavki roba, radova i1 usluga;

d) izvor finansija predloZenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;

e) sve zajmove 1 kredite €ije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja
obuhvata;

f) garancije Cije je davanje predlozeno za osiguranje tih kredita;

g) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili
djelimic¢no) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzeca (tj. supsidijara) Preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i pratece rashode za ovakve aktivnosti;

h) prijedloge za koriStenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja;

1) zapoSljavanje kao i predvidene troSkove za isto;

j) plan prihoda i rashoda koji mora odraZavati planirane aktivnosti Preduzeca.

(3) Uprava ¢e godiSnje razmotriti plan poslovanja, te u slucaju potrebe, a u skladu s ciljevima,
revidirati 1 usaglasiti plan poslovanja radi prilagodavanja trZiSnim uvjetima.

(4) Plan poslovanja ¢e, za period za koji je donesen, predstavljati osnov poslovnih aktivnosti
Preduzec¢a u pogledu onih pitanja koje sadrzi.

(5) Pored godiSnjeg 1 trogodiSnjeg plana poslovanja, Preduzece moze izraditi i druge planske
dokumente, o ¢ijoj vrsti i sadrzini odlucuje Uprava posebnim opéim aktom.

XVII OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 78.

(Uslovi)
Preduze¢e moze osnivati ili kupovati druga preduzeca u skladu sa zakonom, te ako su
kumulativno ispunjeni sljedec¢i uslovi:

a) da je preduzece koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za djelatnost
koju Preduzeée osniva, odnosno kupuje i



b) ako ¢e se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeca, ostvariti direktna korist
Preduzecu, odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog preduzeca
posti¢i najracionalnija iskoriStenost postojec¢ih kapaciteta Preduzeca.

XVIII PROMJENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA

Clan 79.
(Promjena oblika)

Preduze¢e moze promijeniti oblik organizovanja na osnovu odluke Osnivaca, a u skladu sa
zakonom.

Clan 80.
(Prestanak postojanja)

Preduzece moze prestati postojati:

a) odlukom Osnivaca,
b) odlukom suda i
¢) udrugim slucajevima predvidenim zakonom.

XIX OPCIAKTI PREDUZECA

Clan 81.
(Vrste op¢ih akata)

(1) Op¢i akti Preduzeca su: Statut, Eticki kodeks, pravilnici, poslovnici, uputstva, procedure,
instrukcije 1 drugi akti organa Preduzeca, kojima se na op¢i nacin ureduju odredena pitanja i
odnosi u Preduzecu.

(2) Statut, izmjene 1 dopune Statuta i Eti¢ki kodeks donosi Skupstina na prijedlog Nadzornog
odbora.

(3) Pravilnike donosi Nadzorni odbor na prijedlog Uprave.
(4) Skupstina, Nadzorni odbor, Uprava i1 Odbor za reviziju donose poslovnike o svom radu.

(5) Uputstva, procedure, instrukcije 1 druge akte kojima se na op¢i nacin ureduju odredena
pitanja ili odnosi u Preduzec¢u donosi Uprava.

Clan 82.
(Objavljivanje op¢ih akata i stupanje na snagu)
(1) Nakon usvajanja od strane nadleznog organa op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i na
intranet mrezi Preduzeca, web stranici Preduzeca u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Op¢i akti Preduzeca stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, izuzev ako je
op¢im aktom koji se donosi drugacije odredeno.

(3) Op¢i akti Preduze¢a ne mogu imati povratno dejstvo.

(4) Izuzetno od odredbe stava (2) ovog ¢lana op¢i akti ili pojedine njegove odredbe mogu imati
povratno dejstvo ako priroda odnosa koji se ureduju to dopusta, ako se time ne dira u prava i
obaveze tre¢ih lica i ako se time ne umanjuju stecena prava radnika.

Clan 83.
(Tumacenje opéih akata)
(1) Tumacenje op¢ih akata daje organ koji je opée akte donio.
(2) Izmjene 1 dopune op¢ih akata vrse se po postupku predvidenom za njihovo donosenje.



XX ZASTITA OKOLISA

Clan 84.
(DuzZnosti Preduzeca)

(1) Preduzece je, u obavljanju svoje djelatnosti i poslova, duzno poduzimati sve mjere zastite i
unapredenja okoliSa u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Preduzece je duzno da se pridrzava mjera zastite 1 unapredenja okoliSa, te da donese
odgovarajuce opce akte.

XXI NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA

Clan 85.
(Nedopustene aktivnosti)

Preduzecu, kao pravnom licu, strogo je zabranjeno obavljanje sljedecih aktivnosti:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

)

Preduzece
odbora:

a)
b)

davanje kredita ili pozajmica radnicima u Preduzecu ili tre¢im licima, ili pruzanje
garancija ili osiguranja za kredite osim u procesu prestruktuiranja kada Preduzece
moze izvrsiti ulaganje ili dati pozajmicu privrednom drustvu isklju¢ivo na osnovu
odluke Skupstine;

davanja putem donacija u suprotnosti s odredbama vaze¢ih zakona o dodjeli sredstava
ili donacijama;

isplata placa radnicima na bilo kakvoj listi cekanja;

isplata placa radnicima bez uplate doprinosa i1 poreza u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima;

ucesS¢e u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo
poziv na tender;

vr§enje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zakljuCenom ugovoru o nabavci, osim
ako nisu izvrSene u skladu s vazeé¢im zakonima o nabavci;

prihvat pla¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac, pla¢anja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu;

investiranje iz kratkoroCnih izvora sredstava Preduzeca, osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj u vaze¢im zakonima koji regulisu tu
oblast;

zakljucenje ugovora o raspolaganju s ukupnom vrijednos¢u vecom od 10.000,00 KM,
bez potpisa direktora i odgovornog ¢lana Uprave;

obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim
licima ili tre¢im stranama.

Clan 86.
(Ogranicene aktivnosti)

moze poduzimati sljedece aktivnosti, isklju¢ivo uz pisano ovlaStenje Nadzornog

izmirenje duga prema povjeriocu Preduzeéa pla¢anjem tre¢em licu (ugovori o cesiji
duga);

prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane, koja je iz tog razloga
istovremeno i povjerilac i duznik Preduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji);



¢) ucesce u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu viSe strana, bilo da je isti
aranzman organizirala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj, odnosno
viSestranoj kompenzaciji);

d) izmirenje duga prema Preduzecu u sluc¢aju da duznik placa povjeriocu Preduzeca;

e) otpis potrazivanja;

f) zakljuCivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzecu, pod povoljnijim
uslovima, koje utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

XXII ZABRANA KONKURENCHJE

Clan 87.
(Zabrana konkurentnog djelovanja)

(1) Clanovi Nadzornog odbora, ¢lanovi Odbora za reviziju i ¢lanovi Uprave ne mogu obavljati
djelatnost konkurentnu djelatnosti Preduzeéa, i ne smiju ni u jednom od navedenih
svojstava, niti kao radnik u drugom Preduzecu niti kao samostalni poduzetnik, sudjelovati u
djelatnosti koja je, ili bi mogla biti, u konkurentnom odnosu sa djelatno$¢u Preduzeéa.

(2) Svaki ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duzan je prijaviti Nadzornom
odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduze¢e ima ili
namjerava da stupi u poslovni odnos.

(3) Ako je ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju ili ¢lan Uprave u trajnom sukobu
interesa, nadlezni organ Preduzeca duZan je da ga razrijesi te funkcije.

XXIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 88.
(Uskladivanje)

(1) Op¢i akti u Preduzecu uskladi¢e se s odredbama ovog Statuta, najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Na pitanja koja nisu obuhvacena ovim Statutom primjenjuju se vaze¢i Zakon o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine i Zakon o privrednim druStvima te drugi
zakonski 1 podzakonski propisi kojima se reguliSe odredena oblast.

(3) Clanovi organa Preduzeéa &iji su mandati zapoceli prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavit ¢e obnasati svoju funkciju do isteka mandata.

Clan 89.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Preduzeca, a
objavice se i na internet mreZi/internet stranici Preduzeca

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da vaze Statut broj: OPU-IP:1379/2016 od
29.09.2016.godine.

Punomoénik

e Yartll D deann PN

Avdija Bahto

Broj: 2746-2-1/25

Sarajevo:10.10.2025.godine






