Zakon o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
— nesluzbeni preciséeni tekst

ZAKON

O JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACJI
BOSNE | HERCEGOVINE

v . wewv 7 . 1
(nesluzbeni precisceni tekst)

1. Predmet Zakona i definicije
Clan 1.
Ovim Zakonom ureduju se odredena pitanja upravljanja i poslovanja u javnim preduzeé¢ima.

Clan 2.

Javno preduzeée, u smislu ovog zakona, jeste pravno lice koje je upisano u sudski registar kao privredno drustvo i koje
obavlja djelatnost od javnog drustvenog interesa (energetika, komunikacije, komunalne djelatnosti, upravljanje javnim
dobrima i druge djelatnosti od javnog drustvenog interesa) ili pravno lice definisano kao javno preduzeée posebnim
propisom.

Djelatnosti od javnog drustvenog interesa utvrduju opcina, kanton i Federacija Bosne i Hercegovine, svako u okviru svojih
nadleznosti.

Clan 2a.
"Obavljanje djelatnosti od javnog drustvenoq interesa iz ¢lana 2. ovog Zakona zasniva se na sljede¢im principima:
a) jednakom tretmanu i slobodi osnivanja i pruzanja usluga,
b) slobodnog pristupa informacijama,
¢) nadziranju drzavne pomoc¢i dodijeljene javnim preduze¢ima radi izbjegavanja narusavanja konkurencije,
d) preventivhom nadziranju objedinjavanja javnih preduzeéa radi izbjegavanja narusavanja konkurencije,
e) slobodnog obavljanja odredenih djelatnosti od javnog drustvenog interesa radi izbjegavanja narusavanja konkurencije,
f) slobodnog pristupa informacijama o finansijskim odnosima opéina, kantona i Federacije Bosne i Hercegovine sa javnim
preduzeéima i
g) uspostavi i vodenju odgovaraju¢e knjigovodstvene i druge evidencije i obracuna na nacin da se obezbijedi jasno
razgraniéenje rashoda i prihoda povezanih sa razli¢itim djelatnostima koje obavlja javno preduzeée.

Javna preduzeéa iz ¢lana 2. ovog Zakona ne mogu zakljucivati sporazume Kkoji imaju za posljedicu sprijecavanje,
ograni¢avanije ili narusavanje konkurencije na trzistu i vrsiti zloupotrebu dominantnog polozaja.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine donijet ¢e uredbu kojom ¢ée se detaljnije urediti principi iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 3.

Javna preduzeca iz ¢lana 2. ovog Zakona mogu se organizirati u obliku dionickog drustva ili drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu.

Clan 4.
U ovom Zakonu primjenjuju se sljedece definicije:
"poslovne tajne™ - ukljuéuju sve informacije koje se odnose na poslovanje javnog preduzeca koje mogu biti od koristi za

konkurente kao §to su npr. proizvodni proces, inzinjerski i tehnicki projekti i nacrti, specifikacije proizvoda, liste klijenata,
poslovna strategija, te informacije vezane za finansije, prodaju i marketing;

"interna kontrola" - jeste organizacija politika i procedura koje se koriste kako bi pomogle obezbijediti da programi

javnog preduzeéa u Federaciji Bosne i Hercegovine postignu svoje ciljane rezultate, da resursi za te programe budu
koristeni konzistentno sa navedenim ciljevima organizacije i da su programi zastiéeni od prevara, nenamjenskog
trosenja i pogresnog upravljanja i da su dobijene informacije pouzdane, pravovremeno pribavljene, odrzavane i
koristene za izvjestavanje i donosenje odluka o njima;

"postupak nabavke™ - jeste odgovaraju¢i postupak za dodjelu ugovora dobavljacu u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (*'Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/04, 19/05, 52/05, 94/05, 8/06, 24/06 i 70/06);

! preciséeni tekst se sastoji od Zakona o javnim preduzeé¢ima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 8/05), Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim
preduzeéima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 81/08), Zakona o izmjeni Zakona o javnim preduzeéima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 22/09) i Zakona 0
izmjenama i dopunama Zakona o javnim preduzeé¢ima (“‘Sluzbene novine FBiH”, broj: 109/12) .
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"povezano lice™ - jeste svaki zaposlenik javnog preduzeca, ukljucujuci i pojedince i zastupnike koje javno preduzece imenuje
za obavljanje odredenih djelatnosti, svaki ¢lan nadzornog odbora i odbora za reviziju, svako javno preduzece ili pojedinac u
¢ijem posrednom ili neposrednom vlasnistvu je najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava javnog preduzeca;

"odgovorno lice™ - jeste svako lice kojem se zakonom ili statutom javnog preduzeca dodjeljuje nadleznost za konkretan
posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se sa razlogom moze re¢i da takva nadleznost potpada pod odredbe njegovog
ugovora o radu ili u djelokrug njegovih poslova u javnom preduzeéu;

"revidiranje' - jeste analiziranje izvjestaja ili situacije i u roku od 15 dana podnosenje prijedloga relevantnih pisanih
korektivnih strategija menadzmentu radi otklanjanja mogucih i stvarnih nezakonitosti, neefikasnosti, gubitaka i izdataka;

"nadziranje ili nadzor" - jeste detaljno i sistematsko nadgledanje izvrsenja bilo kojeg posla ili zadataka odgovornog lica, ili
druge aktivnosti javnog preduzec¢a. Cilj nadzora je da se otkrije i nadleznim organima prijavi moguca prijevara ili druga
nezakonita aktivnost, te da se pokrene postupak za disciplinsko kaznjavanje i otpustanje odgovornih lica koja su poginila
prekrsaj u vezi sa tim zadacima i poslovima;

""zakonske rezerve' - jesu rezerve koje se formiraju po osnovu dioni¢arske premije (razlika od nominalne vrijednosti
do cijene dionica), otkupa kapitala (zamjena obi¢nih za prioritetne dionice), dobiti i drugih izvora, €iji iznos ne smije
biti manji od 25% osnovnog kapitala i ¢ija je raspodjela javhom preduzeéu zabranjena Zakonom o privrednim
drustvima (*'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05 i 91/07);

"statutarne rezerve - jesu rezerve koje se propisuju statutom na osnovu koga se utvrduje namjena i naéin koristenja
rezervi u poslovanju drustva sa ograni¢enom odgovornoséu.

2. Upravljanje

Clan 5.
Organi javnog preduzeca su:
e skupstina,
e nadzorni odbor,
e uprava (menadzment), kao organi upravljanja i
e odbor za reviziju.
2.1. Skupstina
Clan 6.

(1) Pored odluka utvrdenih Zakonom o privrednim drustvima (""Sluzbene novine Federacije BiH", br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 i
29/03) skupstina donosi odluke i o sljede¢em:

a) poslovniku ili poslovnicama na prijedlog nadzornog odbora,
b) etickom kodeksu na prijedlog nadzornog odbora,
¢) planu poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa ¢lanom 23. ovog Zakona.

(2) Skupstina podnosi opcinskom vijecéu, skupstini kantona, odnosno Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine izvjestaje o
radu i poslovanju javnih preduzec¢a najmanje jednom godisnje.

2.2. Nadzorni odbor
Clan 7. (brisan) ?

Clan 8.
Pored nadleznosti utvrdenih u Zakonu o privrednim drustvima nadzorni odbor ima i sljedece nadleznosti:
a)?
b) priprema poslovnike i predlaze ih skupstini;
c) priprema eti¢ki kodeks i predlaze ga skupstini;
d) vrsi izbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje skupstini;
e) razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje;
f) daje misljenje skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu dobiti;
9)*

2 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim preduzec¢ima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 81/08)
3 Brisano Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o javnim preduzeé¢ima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 81/08).
4 Brisano Zakonom 0 izmjenama i dopunama Zakona o javnim preduze¢ima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 81/08)
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h) daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene na osnovu odredaba ovog Zakona;
i) daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi sa uo¢enim nepravilnostima.

Clan 9.
(1) Nadzorni odbor sastoji se od najmanje tri ¢lana.

(2) Jedno mjesto u nadzornom odboru pripada kandidatu sa najve¢im brojem glasova iz skupstine koji je bio kandidiran od
dionicara ili vlasnika udjela sa najmanje 5% dionica ili udjela sa pravom glasa.

Clan 10.

(1) Vrsenje neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredaba iz ¢lana 19. ovog Zakona predsjednik nadzornog
odbora moze povjeriti jednom od ¢lanova tog organa.

(2) U slu¢aju iz stava 1. ovog ¢lana predsjednik nadzornog odbora je solidarno odgovoran sa ¢lanom nadzornog odbora kojem
je povjeren takav zadatak za izvrsenje tog zadatka.

2.3. Uprava
Clan 11.
Pored nadleznosti utvrdenih u Zakonu o privrednim drustvima uprava je nadlezna i za:
a) izvjestavanje nadzornog odbora na zahtjev nadzornog odbora;
b) provedbu eti¢ckog kodeksa;
¢) izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;

d) izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu Zakona o javnim nabavkama Boshe i Hercegovine
(*'Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/04, 19/05, 52/05, 94/05, 8/06, 24/06 i 70/06);

e) pripremu prijedloga o raspodjeli dobiti;
f) zaposljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku ili poslovnicima te vaze¢im
zakonima.

Clan 12.

Uprava se bira, imenuje i razrjesava u skladu sa postupkom utvrdenim u statutu javnog preduzeéa na osnovu javnog
konkursa iz reda kandidata koji po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrsenje operativnih i poslovnih
potreba javnog preduzeca. U upravu ne mogu biti imenovana lica koja vrse funkciju u politi¢kim strankama.

Clan 13.
(1) Direktor i izvrsni direktori javnog preduzeca podlijezu duznostima, odgovornostima i ograni¢enjima koja su utvrdena ovim
Zakonom i drugim vazeéim propisima.
(2) Vrsenje neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredaba iz ¢lana 19. ovog Zakona direktor moze povjeriti
izvrsnom direktoru.
(3) U sluc¢aju iz stava 2. ovog ¢lana direktor je solidarno odgovoran sa izvrsnim direktorom za izvrsenje povjerenog zadatka.

2.4. Opée duznosti

Clan 14.
Sukob interesa

(1) Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili o¢igledne sukobe interesa sa javnim preduze¢em u licnim ili profesionalnim
odnosima.

(2) Sukob interesa javlja se kada li¢ni, odnosno profesionalni interes povezanog lica onemogucava, eventualno moze
onemoguditi ili interes, ili poslovanje javnog preduzeca ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i
odgovornosti.

(3) Povezano lice duzno je omoguditi uvid upravi ili nadzornom odboru ili drugom nadzornom organu u sve transakcije ili
odnose za koje povezano lice opravdano ocekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili o¢iglednog sukoba interesa sa javnim
preduzecem.

(4) Javnom preduzecu, prilikom poslovanja, nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije uvjete od onih koje nudi
drugim licima koja nisu povezana sa javnim preduzec¢em. U smislu odredbe ovog stava, sljedeca lica se smatraju povezanim
licima:

a) ¢lanovi uze porodice povezanih lica do tre¢eg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica koja Zive u istom
domacdinstvu sa povezanim licima;
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b) pravna lica koja raspolazu glasackim pravima u javnom preduzecu;
¢) pravna lica u kojima javno preduzece ima udio od najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava;
d) pravna lica u kojima javno preduzecée ima najmanje 10% dionica sa pravom glasa;
e) pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uze porodice, ¢lan nadzornog odbora ili uprave.

(5) zabrana iz stava (4) ovog ¢lana ne odnosi se ha poslove izmedu javnog preduzeéa i privrednih drustava sa kojima je
javno preduzece, na osnovu zakljuéenog ugovora o vodenju poslova, objedinjeno jedinstvenim vodenjem poslova.

(6) Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne javnog preduzeca.

Clan 15.
Struéne sposobnosti i savjesno postupanje

Povezana lica javnog preduzec¢a duzna su vrsiti svoje funkcije, izvrsavati svoje obaveze uz duznu paznju, stru¢no i savjesno.

Clan 16.
Zastita imovine javnog preduzeéa

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su podsticati na odgovorno koristenje i kontrolu
imovine i resursa javnog preduzeca.

Clan 17.
Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama

(1) U izvrsavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su aktivno ucestvovati u kontroli provodenja
vazecih zakona, pravilnika i drugih propisa u javnom preduzecu.

(2) Nadzorni odbor i uprava duzni su poduzimati radnje da javno preduzece unapreduje eticko ponasanje i podsticati
zaposlenike na prijavljivanje o nezakonitom ili neetickom ponasanju pojedinih zaposlenika javnog preduzeca.

Clan 18.
Prijavljivanje protivpravnog ponasanja

Ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da predstavlja dokaz o materijalnom
krsenju zakona, pravilnika, smjernica ili propisa koji se odnose na javno preduzece, to povezano lice duzno je ukazati na tu
informaciju nadzornom odboru, skupstini, direktoru i drugim nadleznim organima.

3. Postupci (interna kontrola)
Clan 19.
(1) Duznost i odgovornost nadzornog odbora je da osigura:

a) donosenje jednog ili vise poslovnika kojima se utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada nadzornog odbora i uprave u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i ovim Zakonom, statutom i eti¢kim kodeksom;

b) prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika od kvalifikovanih lica pravne struke;

¢) da akti javnog preduzeca sadrze detaljne odredbe o disciplinskom postupku i praviénom postupku smjenjiva- nja odgovornih
lica;

d) da akti javnog preduzeca sadrze odredbe o potpunom isklju¢enju sa posla iz javnog preduzec¢a na period od najmanje dvije

godine za lica koja su smijenjena na nacin opisan u ovom Zakonu, ukljuéujuéi i duznost uprave da za tu svrhu vodi adekvatne
kadrovske evidencije;

e) utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljsanje i vrednovanje u okviru javhog preduzeca.

(2) Uprava i nadzorni odbor duzni su i odgovorni za strogo postivanje poslovnika i drugih akata i dosljedno provodenje
zakona.

Clan 20.
Eti¢ki kodeks

(1) Nadzorni odbor je duzan i odgovoran da, u saradnji sa odborom za reviziju, pripremi eti¢ki kodeks.
(2) Eticki kodeks ¢e kao neophodni minimum sadrzavati sljedece obavezne odredbe:

a) zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa ¢lanom 14. ovog Zakona;

b) zabrane odavanja poslovnih tajni u skladu sa ¢lanom 14. stav 4. ovog Zakona;

¢) zabrane u pogledu konkurencije u skladu sa €l. 34. i 35. Zakona o privrednim drustvima;

d) zabrane u pogledu kredita u skladu sa ¢lanom 41. ovog Zakona;
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e) izjavu kojom se propisuju duznosti utvrdene ¢l. 15., 16., 17. i 18. ovog Zakona.
(3) Nadzorni odbor ne moze prenositi nadleznost iz stava 2. ovog ¢lana na drugi organ.

Clan 21.
(1) Uprava je duzna i odgovorna:
a) za dosljedno provodenje etickog kodeksa u javnom preduzecu,

b) da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa eti¢ckim kodeksom tako $to ¢e se protiv lica koja krse navedeni
kodeks provesti disciplinski postupak.

(2) Uprava moze na jednog ili vise svojih ¢lanova izvrsiti prijenos svake od navedenih duznosti, uz jednoglasnu pisanu
saglasnost nadzornog odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovorna za izvrsenje svake od prenesenih duznosti.

Clan 22.
Plan poslovanja

Koriste¢i se Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima u Bosni i Hercegovini kojima se ureduju ova pitanja, uprava
javnog preduzeca izradit ¢e i nadgledati realizaciju trogodisnjeg plana poslovanja za javno preduzece. Nakon §to javno
preduzece usvoji plan poslovanja rukovodilac odjela za internu reviziju plan ¢e dostaviti glavnom revizoru, dok ¢e direktor
javnog preduzeca plan predogiti ministarstvu nadleznom za javno preduzece, odnosno nadleznom opéinskom organu uprave.

Clan 23.

Plan poslovanja iz ¢lana 22. ovog Zakona sadrzavat ¢e sve elemente koji inace ulaze u sastav takvih planova a narocito ¢e
sadrzavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja obuhvata;

¢) izvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;

d) sve zajmove ¢ije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata;

e) garancije ¢ije je davanje predlozeno za osiguranje tih kredita;

f) prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili djelimi¢no) ili prodaju bilo kojeg od
zavisnih preduzeca (tj. supsidijara) javnog preduzeca, te kadrovsku popunu kao i pratec¢e rashode za ove aktivnosti;

g) prijedloge za koristenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja;

h) plan prihoda i rashoda mora odrazavati planirane aktivnosti javnog preduzeéa.

Clan 24.
(1) Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen predstavljati osnov poslovnih aktivnosti javnog preduzeca u pogledu onih
pitanja koja sadrzi.
(2) 1zuzetno od odredaba stava 1. ovog ¢lana, uprava ¢e na godisnjem osnovu razmotriti plan poslovanja te u slucaju potrebe, a

u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti plan poslovanja radi njegovog prilagodavanja kretanjima na
komercijalnom trzistu.

Clan 25.
Medunarodni ra¢unovodstveni standardi - medunarodni standardi revizije

(1) Nadzorni odbor je odgovoran da organizira izradu vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija i finansijskih izvjestaja
sacinjenih u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine iz kojih je vidljiv finansijski
polozaj javnog preduzeca, te koji se daju na uvid svim licima koja imaju legitiman interes za poslovanje javnog preduzeca.

(2) Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.

Clan 26.
Odbor za reviziju

(1) Nadzorni odbor odgovoran je da:

o predlaze skupstini sastav odbora za reviziju, nakon izbora kandidata ve¢inom glasova na osnovu javnog konkursa, s
tim da odabere lica koja su najkvalifikovanija za tu funkciju;

e nadzire upravu u primjeni preporuka datih od odbora za reviziju i vanjskog revizora u utvrdenim vremenskim
rokovima.

(2) Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.
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Clan 27.

(1) U skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03) generalni revizor ima pravo da imenuje lice na funkciju direktora odjela za
internu reviziju koji ¢e vrsiti funkciju ¢lana odbora za reviziju, bez prava glasa u ovom organu.

(2) Odjel za internu reviziju formira se u javnim preduzec¢ima koja zaposljavaju vise od 100 radnika, a u preduzeé¢ima koja
zaposljavaju manje od 100 radnika formira se odbor za reviziju i angazira nezavisni revizor koji podnosi godisnji izvjestaj o
izvrienoj reviziji javnog preduzeca na internet-stranici javnog preduzeca, odnosno njegovog vecinskog vlasnika.

(3) Javno preduzece ¢e snositi troskove imenovanja direktora odjela za internu reviziju.

(4) Direktora odjela za internu reviziju kojeg imenuje generalni revizor organi javnog preduze¢a ne mogu smijeniti bez
prethodnog pisanog odobrenja generalnog revizora.

(5) Nakon razrjesenja direktora odjela za internu reviziju generalni revizor ima pravo da imenuje novog direktora odjela za
internu reviziju u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

(6) Odbor za reviziju duzan je u roku od 30 dana obavijestiti generalnog revizora o svakoj ostavci ili razrjesenju u slucaju da
direktor kojeg postavi generalni revizor podnese ostavku ili bude razrijesen sa funkcije u javnom preduzeéu.

Clan 28.
Odbor za reviziju duzan je:
a) imenovati vanjskog revizora;

b) imenovati direktora odjela za internu reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor tehni¢ki najbolje kvalifikovanog
kandidata, ukoliko Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine nije upoznao javno preduzece sa svojom
namjerom da izvrsi imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je generalni revizor obavijesten u skladu sa ¢lanom 27. stav
5. ovog Zakona;

¢) razmotriti godisnju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija
koje ¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu bez odlaganja i na odgovarajuci nacin korigovana;

d) razmotriti navedenu strategiju rizika i plan revizije i posti¢i sporazum sa generalnim revizorom po pitanju obrade,
iskljucivo u slucaju kada je generalni revizor imenovao direktora odjela za internu reviziju javnog preduzeca;

e) osigurati da odjel za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom revizije;

f) osigurati da interne kontrole u javnom preduzeéu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je predvideno;

g) podnositi nadzornom odboru sazete mjese¢ne izvjestaje o svojim sastancima svakog mjeseca;

h) konsultovati se sa generalnim revizorom u pogledu nezavisne revizorske organizacije ili strukovne stru¢ne grupe koja vrsi
struéno unutrasnje strukovno ocjenjivanje odjela za internu reviziju svake dvije do tri godine;

i) osigurati da odjel za internu reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa medunarodnim revizijskim standardima.

Clan 29.

Uprava je duzna i odgovorna za primjenu preporuka odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu njihove realizacije utvrdi
odbor za reviziju. Uprava moze na jednog od svojih ¢lanova prenijeti ovu duznost, ali je i dalje odgovorna za njihovu
realizaciju.

Clan 30.
Odjel za internu reviziju

U skladu sa odredbama ovog Zakona direktor odjela za internu reviziju duzan je i odgovoran da uspostavi odjel za internu
reviziju odgovaraju¢eg obima potrebnog da se adekvatno obavljaju duznosti utvrdene u ¢lanu 32. ovog Zakona, te ima
iskljucivu odgovornost za izbor i rukovodenje licima zaposlenim u navedenom odjelu.

Clan 31.
(1) Uprava je duzna i odgovorna da:

a) osigura adekvatne prostorije, s ciljem da se omoguci operativnost odjela za internu reviziju i neometano obavljanje svog
posla;

b) osigura da, bez izuzetka, odjel za internu reviziju ima potpun i cjelovit uvid u svu evidenciju javnog preduzeca potrebnu za
obavljanje poslova.

(2) Uprava na jednog od svojih ¢lanova moze prenijeti ovu duznost, ali je i dalje odgovorna za njenu realizaciju.
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Clan 32.

(1) Odjel za internu reviziju odgovoran je da:
a) podnosi godisnju studiju rizika i plan revizije odboru za reviziju u kojima je sadrzan detaljan prikaz rizi¢nih podrugja i
revizija koje ¢e biti izvrsene;
b) podnosi izvjestaj o obavljenim revizijama i preporuke odboru za reviziju putem direktora odjela za internu reviziju;
¢) obavlja svoje duznosti u potpunom skladu sa medunarodnim revizijskim standardima.
(2) Odjel za internu reviziju ovu duznost ne moze prenositi na drugi organ.

Clan 33.
(1) Cjelokupno osoblje odjela za internu reviziju su zaposlenici javnog preduzeca.

(2) Direktor odjela za internu reviziju ne moze biti zaposlenik javnog preduzeca, ali ¢e za usluge koje pruza javhom preduzeéu
biti shodno tome nagraden od tog preduzeéa i u skladu sa odgovaraju¢im tarifama u slu¢aju da se one mogu dobiti iz Ureda
glavnog revizora ili ministarstva u ¢ijoj nadleznosti se javno preduzece nalazi.

Clan 34.
Nabavka

Odgovarajuéi postupci nabavke koji se obavljaju u javnom preduzecu bit ¢e provedeni uz strogo postivanje odredaba Zakona
0 javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (*'Sluzbeni glasnik BiH™, br. 49/04, 19/05, 52/05, 94/05, 8/06, 24/06 i 70/06).
Uprava i nadzorni odbor javnog preduzec¢a duzni su provoditi odredbe vazecih propisa o nabavci.

Clan 35.
(1) Uprava je duzna:
a) donijeti provedbeni propis o nabavci kojim ¢e se urediti postupak nabavke u javnom preduze¢u u skladu sa vaze¢im
propisima o nabavci;

b) nadzirati zaposlenike javnog preduzec¢a u implementaciji vazecih propisa o nabavci, te odredaba provedbenog propisa o
nabavci u javhom preduzecu;

C) podnositi izvjestaje o nabavci odboru za reviziju u roku od 15 dana i nadzornom odboru u roku od 30 dana od dana
zakljucenja ugovora o nabavci.

(2) Uprava moze na jednog od svojih ¢lanova prenijeti svaku od navedenih duznosti, uz jednoglasnu pisanu saglasnost
nadzornog odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovorna za vrsenje nadzora nad svakom od navedenih duznosti.

Clan 36.
(1) U postupku nabavke nadzorni odbor je duzan:
a) razmatrati provedbeni propis za postupak nabavke u smislu njegove usaglasenosti sa vaze¢im propisima o nabavci;

b) vrsiti nadzor nad radom uprave i zaposlenika javhog preduzec¢a u pogledu primjene provedbenog propisa o postupku
nabavke te vazec¢ih propisa 0 nabavci;

C) razmatrati izvjestaje o nabavci te prijaviti nadleznim organima sve eventualne prijevare ili zloupotrebe.
(2) Nadzorni odbor ne moze prenositi ovlastenja iz ovog ¢lana na drugi organ.

Clan 37.
Raspodjela dobiti

U svakoj finansijskoj godini uprava javnog preduzec¢a, na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti izrazenog u svom revidiranom
finansijskom izvjestaju pripremljenom u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i Reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine,
predlaze iznos, ukoliko za to postoje uvjeti, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao profit ili privremena dividenda.

Clan 38.

Prilikom odlucivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao profit, uprava ¢e voditi racuna o preporukama datim od odbora za
reviziju te ukupnim finansijskim obavezama javnog preduzeca u finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, ukljucujuéi i
iznos neto profita potrebnog javnom preduzecu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plana poslovanja
javnog preduzeca, kao i iznos kapitalnih izdataka te drugih investicija neophodnih za pravilno odrzavanje i rast javnog
preduzeca.



Zakon o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
— nesluzbeni preciséeni tekst
Clan 39.
Upravi nije dopusteno da:
(a) izdvaja za rezerve iznose vece od jedne polovine neto dobiti raspolozive za raspodjelu,

(b) °

Clan 40.

Odluku o raspodjeli dobiti/dividende donosi skupstina na obrazlozen prijedlog uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
odbora za reviziju i nadzornog odbora.

Clan 41.
Nedopustene aktivnosti

Javnom preduzedu strogo je zabranjeno obavljanje sljedecih aktivnosti:

a) davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u javnom preduzecu ili tre¢im licima, ili pruzanje garancija ili osiguranja za kredite
osim u procesu prestrukturiranja kada javno preduzeée moze izvrsiti ulaganje ili dati pozajmicu privrednom drustvu
isklju¢ivo na osnovu odluke skupstine javnog preduzeéa;

b) davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazecih zakona o dodjeli sredstava ili donacijama;
c) isplata placa zaposlenim na bilo kakvoj listi ¢ekanja;

d) isplata placa zaposlenim bez uplate doprinosa i poreza u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima;
e) ucesce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv na tender;

f) vrsenje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci, osim ako nisu izvrsene u skladu sa vazecim
zakonima o nabavci;

g) prihvat pla¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac, pla¢anja u naturi, ili gotovinskom ekvivalentu;

h) investiranje iz kratkoroénih izvora sredstava javnog preduzeéa, osim kada se radi o odobrenim investicijama prema
definiciji datoj u vazeéim zakonima koji regulisu tu oblast;

i) zaklju¢enje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijednoséu ve¢om od 10.000,00 KM, bez potpisa direktora i odgovornog
¢lana uprave;

j) obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojecih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili tre¢im stranama.

Clan 42.
Ograniéene aktivnosti

Javno preduzec¢e moze poduzimati sljedece aktivnosti, isklju¢ivo uz pisano ovlastenje nadzornog odbora:
a) izmirenje duga prema povjeriocu javnog preduzeca placanjem tre¢em licu (ugovori o cesiji duga);

b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga istovremeno i povjerilac i duznik
javnog preduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji);

C) ucesce u aranzmanu visestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je isti aranzman organizirala vlada ili drugi
organ (ugovori o multilateralnoj odnosno visestranoj kompenzaciji);

d) izmirenje duga prema javnom preduzecu u slu¢aju da duznik pla¢a povjeriocu javnog preduzeca;

e) otpis potrazivanja;

f) zakljué¢ivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema javnom preduzecu, pod povoljnijim uslovima, koje
utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

4. Kazne i sankcije

Clan 43.
Tuzbe dioni¢ara i ostalih lica

Tuzbu prema ¢lanu 258. Zakona o privrednim drustvima moze podnositi i nadlezni regulatorni organ.

Clan 44.
(1) Razlozi za razrjesenje odgovornog lica u javnom preduzecu po skracenom postupku su sljedeci:
a) neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vaze¢im zakonima;
b) dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci;
C) uc¢esce u sukobu interesa;

5 Brisano Zakonom o izmjeni Zakona o javnim preduze¢ima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 22/09).
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d) ucesce u aktivnosti koja je zabranjena ovim Zakonom;
e) nepodnosenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje aktivnosti ograni¢enih ovim Zakonom;

f) svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti ¢ija je posljedica materijalna Steta po
preduzece;

) izvrsenje krivi¢nog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna steta po javno preduzece.

(2) Ukoliko neki od ¢lanova nadzornog odbora izvrsi neku od radnji iz stava 1. ovog ¢lana, skupstini ¢e biti predlozeno
njegovo razrjesenje.

Clan 45.
(1) Uprava ima duznost i odgovornost osigurati da:

a) otpustenom licu bude sprije¢en ponovni ulazak u sluzbeni prostor ili prostorije javnog preduzeéa nakon datuma prekida
radnog odnosa;

b) javnom preduzecu bude zabranjeno da u periodu od najmanje dvije godine ponovno zaposli takvo lice otpusteno u bilo
kojem svojstvu;

c) se vode odgovarajuce evidencije o zaposlenicima sa detaljnim podacima o otpustanju navedenih lica za period od dvije
godine;

d) se navedenim otpustenim licima od momenta izvrsenog krsenja radne duznosti ne vrse isplate bilo kakve naknade u novcu,
zamijeni novca ili u naturi.

(2) Uprava moze jednom od svojih ¢lanova prenijeti bilo koju od obaveza utvrdenih u ovom ¢lanu, ali ¢e ostati odgovorna za
izvrsenje svake od navedenih obaveza.

Clan 46.

Zaposlenik javnog preduzeca moze biti razrijesen samo po okoncanju provedenog disciplinskog postupka, propisanom u
odgovaraju¢em poslovniku ili poslovnicama, osim ako je razrijesen po skracenom postupku.

Clan 47.
Kaznene odredbe

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 15.000,00 KM kaznit ¢e se za privredni prijestup pravno lice ukoliko:

a) u propisanom roku ne bude donesen poslovnik, statut i eticki kodeks preduzec¢a u skladu sa odredbama ¢lana 19. stav 1. a) ili
¢lana 20. stav 1., ili pravilnici ne budu usvojeni, odnosno ne sadrze pojedinosti utvrdene u ¢lanu 20. stav 2. ovog Zakona;

b) lice koje je moralo biti smijenjeno a nije smijenjeno u skladu sa ¢lanom 46.;

c) eticki kodeks nije izraden i ne provodi se na nacin propisan ¢lanom 20.;

d) trogodisnji plan poslovanja nije usvojen i podnesen nadleznim organima u skladu sa ¢lanom 22;
e) plan poslovanja naveden u prethodnoj tacki ne sadrzi elemente propisane u ¢lanu 23.;

f) se poslovne djelatnosti ne obavljaju u skladu sa navedenim u ¢lanu 24.;

g) se plan poslovanja ne razmatra na godisnjoj osnovi i ne revidira u skladu sa ¢lanom 24.;

h) imenovanje u odboru za reviziju nije izvrseno u skladu sa ¢l. 26. i 27.;

i) imenovanje direktora odjela za internu reviziju nije izvrseno u skladu sa ¢lanom 27.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu za privredni
prijestup iz prethodnog stava.

Clan 48.
(1) Nov¢éanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za privredni prijestup pravno lice ukoliko:
a) nadzorni odbor ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa ¢lanom 25.;
b) uprava ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa ¢lanom 35.;
c) direktor ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa ¢lanom 13.

(2) Noveéanom kaznom u iznosu do 1.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu za privredni prijestup iz
prethodnog stava.

Clan 49.
(1) Nov¢éanom kaznom u iznosu od 13.000,00 KM do 17.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravno lice ukoliko:
a) se postupak nabavke ne obavlja u skladu sa vaze¢im zakonima o nabavci na osnovu propisanog u ¢lanu 34.;
b) se duznosti uprave ne izvrsavaju prema ¢lanu 31. ili ¢lanu 35.;
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c) odbor za reviziju ne ispunjava svoje obaveze prema ¢lanu 30.;
d) uprava donese odluku o raspodjeli dividendi/profita suprotno ¢l. 37., 38. ili 39.;
e) se povezanom licu ponude povoljniji uvjeti u suprotnosti sa ¢lanom 14.;
f) se obavljaju aktivnosti zabranjene ¢lanom 41.;
g) se obavljaju aktivnosti koje su ograni¢ene prema ¢lanu 42., bez odgovarajuceg pisanog ovlastenja.
(2) Novéanom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu za prekrsaj iz prethodnog stava.

Clan 50.
Nov¢anom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj odgovorno lice ukoliko:
a) stupi u stvarni ili o¢igledni sukob interesa sa javnim preduzeéem (¢lan 14. stav 1.);
b) se poslovna tajna otkrije trec¢oj strani, suprotno odredbama ¢lana 14. stav 6.;
¢) ne pruzi uvid nadzornom odboru ili drugom nadzornom organu u podatke kako je propisano u ¢lanu 18.

5. Prijelazne i zavrine odredbe
Clan 51.

(1) Na pitanja koja nisu obuhvacena ovim Zakonom primjenjuje se Zakon o privrednim drustvima ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 i 29/03).

(2) U sluc¢aju sukoba pojedinih odredaba ovog Zakona i Zakona o privrednim drustvima te njegovih izmjena, primjenjivat ¢e se
odredbe ovog Zakona.

(3) Danom stupanja na shagu ovog Zakona prestaje da se primjenjuje Zakon o javnim preduzec¢ima ("Sluzbeni list RBiH", br.
4/92, 21/92 i 13/94).

(4) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donijet ¢ée uredbu iz ¢lana 2a. ovog zakona najkasnije do 30.06.2012. godine.

Clan 52.

(1) Glavni revizor ¢e u roku od najkasnije tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona obavijestiti javna preduzeca u
kojima namjerava imenovati direktora odjela za internu reviziju.

(2) Glavni revizor ¢e navedena imenovanja izvrsiti u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana u roku od najkasnije cetiri mjeseca nakon
stupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Ako glavni revizor ne izvrsi navedena imenovanja u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana ta imenovanja ¢e, u skladu sa ¢lanom
28.b), izvrsiti odbor za reviziju.

Clan 53.

Zajedno sa ovim Zakonom izvrsit ¢e se objavljivanje modela etickog kodeksa i modela statuta javnog preduzeca u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 54.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH

Slavko Matié¢, s. r.

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovié, s. r.
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