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Na osnovu ¢lana 20 i 20a Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH, br. 26/16 1 89/1844/22 i 39/24), Uredbe o postupku prijema

u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS, br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od

10.03.2022.godine i 28/23 od 29.06.2023.godine i 32/24 od 15.08.2024.godine), ¢lana 42 . Statuta KJKP”Trznice-pijace”

d.o.o. Sarajevo, te Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-6172-22/26 od 26.02.2026.godine, te Odluke o potrebama za

prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, br. 557-1/26 od 16.03.2026.godine, direktor KJKP”Trznice-pijace”
d.o.o. Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem 1/jednog / radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u KJKP”Trznice-pijace”d.o.0.
Sarajevo za sljede¢e radno mjesto :

1. Samostalni racunovoda........c...cceeveeeeecrrcneecrsnneese 1 izvrsioc

1. Opci uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas, moraju ispunjavati sljedeée opce uslove:

1) daje drzavljanin BiH
2) daje stariji od 18 godina
3) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje

2. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati
Pozicija br. 1. Samostalni racunovoda

Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju za poziciju Samostalni ra¢unovoda moraju ispunjavati sljedece uslove:
- Dokaz o zavrSenoj VI/VII stepen stu¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180
ECTS bodova - zavrSen ekonomski fakultet
- 3 godine radnog staza nakon sticanja traZenog nivoa stru¢ne spreme na finansijsko ra¢unovodstvenim poslovima
- ceritifikat samostalnog racunovode
- poznavanje rada na racunaru

Opis poslova

- Saraduje sa Rukovodiocem Sluzbe po osnovu kreiranja, uvodenja odgovaraju¢e knjigovodstvene
evidencije i utvrduje rokove medusobnog dostavljanja,

- UCcestvuje u izradi pravilnika o knjigovodstvu i internog analitickog kontnog plana,

- U saradnji sa rukovodiocem sluzbe sastavlja obracune u skladu sa MRS,

- Priprema i izraduje planove i analize poslovanja,

- Vodi evidencije o zaduZenosti Preduzeca (pracenje eventualnih kredita),

- Uskladuje stanje sa dobavlja¢ima, kupcima i bankama,

- Ucestvuje u pripremi i sprovodenju inventarisanja imovine, potrazivanja i obaveza,

- Obezbjeduje podatke inspekciji, reviziji i drugim kontrolama i komisijama,

- Raelizira knjizenja odluke za otpisivanje i rashodovanje sredstava,

- Obezbjeduje uslove za arhiviranje i ¢uvanje knjigovodstvene evidencije i dokumentacije u skladu sa
propisima,

- Vrsi kontrolu knjizenja ulaznih i izlaznih faktura,

- Vrsi prijem dokumentacije blagajne,

- Vrsi kontiranje, obracun i knjizenje PDV-a,

- Vrsi uskladivanje stvarnog i knjigovodstvenog stanja stavki glavne knjige sa pomoc¢nim (analitiCkim)
evidencijama
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- Sacinjava obracun, prijavu i knjizenje naloga svih poreskih i neporeznih obaveza i uplatu istih
- Prati zakonsku regulativu iz oblasti poreza i uskladuje evidenciju pracenja i izvjeStavanja po tom osnovu
- Odgovara za zakonito vodenje glavne knjige i pomoc¢nih knjiga Preduzeca
- Vrsi usaglaSavanje stvarno stanje - knjigovodstvene evidencije,

- Kontira sva finansijska dokumenta, vodi glavnu knjigu i druge propisane evidencije,

- Kontrolira i odgovara za ta¢nost i ispravnost obrac¢una placa i drugih primanja i poreza iz radnog odnosa
radnika i Uprave,

- U saradnji sa rukovodiocem sastavlja periodi¢ne obracune i zavr$ne raCune,

- Ovjerava obrasce godiSnjeg obracuna, Preduzeca

- Izraduje statisticke izvjestaje,

- Usaglasava sinteticke i analiticke evidencije svih sredstava preduzeca (sa amortizacijom stalnih sredstava i
zalihe sa utroSkom materijala),

- Vodi evidenciju poslovanja sa bankama, obra¢un anuiteta,

- Parafira administrativne zabrane i odgovara za limite kreditnih zaduZenja radnika u skladu sa njihovim
primanjima i propisima koji reguli$u ova pitanja,

- parafira prijedloge odluka koje potpisuje direktor, a koje se odnose na oblast finansija Preduzeca,

- Parafira zahtjeve za javne nabavke u kontekstu da je predmetna nabavka planirana i da postoje sredstva u
finansijkom planu poslovanja za trazenu namjenu,

- Priprema nacrte opc¢ih akata iz finansijske oblasti, investicionih programa, te se stara o njihovom ostvarenju
i realizaciji,

- Promptno izvjeStava rukovodioca sluzbe a u njegovom odsustvu direktora o bitnim promjenama koje se
odnose na ekonomsko-finansijsko poslovanje Preduzeca,

- Preduzima mjere za naplatu potrazivanja, izmirenje dugova, osiguranje imovine,

- Odgovara za primjenu medunarodnih racunovodstvenih standarda u Preduzecu

- Svim uocenim nepravilnostima obavjeStava neposrednog Rukovodioca pisanim putem,

- IzvrSava posao u rokovima odredenim od strane Uprave Preduzeca i neposrednog rukovodioca,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduze¢a I Rukovodioca Sluzbe

- U odsustvu rukovodioca sluzbe obavlja i druge poslove iz opisa poslova rukovodioca sluzbe

Prijem radnika vrsi se na neodredeno vrijeme
- Osnovna neto plata: 2.227,50 KM
- Mjesto rada: Sarajevo, ul. Mula Mustafe Baseskije 4a
- Radno vrijeme: 40 sata sedmic¢no

Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas, u prijavi na javni oglas dostavljaju obavezno sljede¢u dokumentaciju :

1. Svojerucno potpisanu prijavu na javni oglas sa kontakt podacima i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze
uz prijavu na konkurs;

2. Spojerucno potpisanu izjavu o zastiti licnih podataka koja se nalazi u prilagu javnog oglasa;

Svojerucno potpisanu kra¢u biografiju (obavezno je naznaciti adresu prebivalista, kontakt telefon i e-mail);

4. Uyjerenje o drzavljanstvu, ( ¢iji datum izdavanja nije stariji od 6 mjeseci od dana dostavljanja prijave ) u originalu ili

ovjerenoj kopiji

Original ili kopija Diplome trazenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuce struke

6. Potvrda ili uvjerenje poslodavca o trazenom radnom stazu sa nazivom radnog mjesta, radnim zadacima na kojim je
kandidar radio , stepenom stru¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto, i vremenskim periodom obavljanja
istih. Ili ukoliko kandidati ne posjeduju uvjerenje ili potvrda poslodavca o radnom stazu potrebno je da dostave
Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji iz PIO-a Federalnog zavoda penzijskog i invalidskog
osiguranja sa periodom rada, Sifrom i nazivom zanimanja, tako da se na osnovu dokumenta moze jasno utvrditi da je
kandidat radio na poslovima za koje se trazi radni staz.( u originalu ili ovjerenoj kopiji)

7. Ceritifikat samostalnog racunovode (u originalu ili ovjerenoj kopiji)

w
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8. Dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru — certifikat - uvjerenje pravne osobe ovlastene za osposobljavanje za rad na
racunaru (u original ili ovjerenoj kopiji)
. Dokumentacija kojom se dokazuje prednost/prioritet pri zaposljavanju pod posebnim uslovima
10. Potvrdu o mjestu prebivalista CIPS za ostvarivanje prava na dodatno bodovanje ( u originalu ili ovjerenoj kopiji s tim
da datum izdavanja nije stariji od 6 mjeseci od datuma prijave na javni konkurs )

3. Prednost/prioritet pri zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
boraca/branitelja BiH (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 31/22), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19, 29/22) Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica( 'Sluzbene
novine FBiH' 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 1 90/17 29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje
branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama
u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20, 28/21).

2) Kandidati da bi ostvarili prednost/prioritet pri zaposljavanju, u smislu uvecanja bodova nakon provedenog pismenog i
usmenog ispita, trebaju da dostave dokaz da su u evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — (dokaz: Uvjerenje
biroa ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa), dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme kod poslodavca (dokaz:
Potvrda izdata od strane poslodavca), ili dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju (dokaz:
Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod
poslodavca ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika
prava.

3) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

Redni Pripadnost branilackoj kategoriji Naziv dokaza — dokumenta

broj

Organ koji ga izdaje

1. Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, umrlogi
nestalog branioca

- Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu
za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca

- Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim snagama Sehida-
poginulog,umrlog i nestalog branioca

Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu

Clan porodice $ehida/poginulog, umrlog prebivalista

i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja | RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano Opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku
primanje dobitniku priznanja zastitu
4. Demobilisani boric Uvjerenje o uceséu u Oruzanim snagama Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu
prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida a) i b) Opcinska sluzba za boracko-

a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja

Rjesenje o priznatom pravu na:
a) invalidninu
b) mjesecni novcani dodatak

invalidsku zastitu
¢) Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu

¢) demobilisanog borca ¢) uvjerenje o uces¢u u Oruzanim snagama prebivalista

Uvjerenje o status supruge ratnog vojnog invalida Opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku

Supruge ratnih vojnih invalida Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu zastitu
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Zavrs$ne odredbe za poziciju 1.

1.

2.

9]

10.

11.

12.

13.

14.

Prijava kandidata mora da sadrzi sve traZzene dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova za poziciju za
koju se kandidat prijavljuje;

Kandidati koji budu primljeni po ovom Javnom oglasu, do zasnivanja radnog odnosa duzni su dostaviti
dokaze pod tackom 3. iz opcih uslova (ljekarsko uvjerenje),

Radna knjizica/kopija, ugovor o radu/kopija, rjesenje ili odluku o zasnivanju radnog odnosa, sporazum,
rjesenje ili odluka o prestanku radnog odnosa ne mogu posluziti kao relavantan dokaz o radnom stazu;
Kao dokaz o poznavanju rada na raCunaru ne smatra se: SvjedoCanstvo srednje Skole o polozenom
predmetu informatika, kopija indeksa fakulteta - sa poloZzenim predmetom/ispitom informatika, dodatak
diplomi, uvjerenje o uspjehu u toku studija, diploma o zavrSenom fakultetu iz oblasti informatike

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

Trazena dokumentacija mora biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji (ne starija od 3/tri/ mjeseca) izuzev za
dokumentaciju trajne vrijednosti;

Javni oglas ostaje otvoren 10/deset/ dana od dana posljednjeg objavljivanja, a isti se ima objaviti kao
obavjest u dnevnim novinama ,,Oslobodenje®; a intergralni tekst zainteresovani kandidati mogu pogledati
na web stranici Preduzeca www.trznice.ba , web stranici Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo i
stranici Ureda za borbu protiv korupcije.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati, kao i kopije trazene dokumentacije koje
nisu ovjerene, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli.

Komisija pisanim putem (putem poste ili mail-a) obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna,
odnosno nepotpuna i neblagovremena, da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, s tim Sto se kandidatima ostavlja
moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ¢e razmotriti sve potpune i
blagovremene prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saciniti spisak kandidata koji
ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom medu kojima se provodi izborni postupak i to u vidu pismenog
I usmenog ispita za radno mjesto “Samostalni racunovoda”.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ¢e o datumu, vremenu i mjestu
odrzavanja pismenog I usmenog ispita kandidate obavijestiti putem telefona ili pismeno putem poste na
adresu ili putem mail-a koji dostave u prijavi, ukoliko se ne odazove na jedan od upucenih poziva (putem
telefona, poste ili putem mail-a) bit ¢e iskljucen od daljeg postupka konkursne procedure.

Prednost u zaposljavanju se daje kandidatima koji po posebnim propisima imaju prioritet u zaposljavanju,
§to dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas,
pozivajuci se na poseban propis po kojem imaju prednost.

Direktor Preduzeca ¢e donijeti na prijedlog komisije Odluku o izboru kandidata u roku od tri radna dana
od dana prijema Liste uspjesnih kandidata.

Preduzece pismeno (putem poste ili putem mail-a) obavjeStava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o
Odluci o prijemu u radni odnos, te kandidate iz ¢lana 11 stav 3 Uredbe o postupku prijema u radni odnos,
odnosno kandidate iz ¢lana 12. stav 3 Poslovnika o radu komisije u roku od pet dana od dana donosenja
Odluke o prijemu u radni odnosi uz obavjest dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa bodovima.

Uz obavijest kandidatima iz stava 1 ovog clana dostavlja se Odluka o prijemu u radni odnos i Lista
uspjesnih kandidata sa bodovima. Na Odluku direktora Preduzeca o prijemu u radni odnos zainteresovani
kandidati iz stava 1 ovog ¢lana imaju pravo prigovora drugostepenom organu KJKP“Trznice-pijace“d.o.o
Sarajevo.
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15. Preduzecée je obavezno objaviti Poslovnik o radu Komisije na web stranici www.trznice.ba, slijede¢i dan
nakon $to objavi tekst javnog oglasa.

16. Dokumentacija koja se prilozi Preduzece ¢e nakon okoncane konkursne procedure vratiti kandidatima koju
ne budu izabrani —primljeni u radni odnos u roku od 3/tri/ mjeseca.

17. Kontakt osobu zaduzenu za davanje dodatnih informacija mozete dobiti na telefon: 033/205-353 ili putem
e-mail adrese:direkcijatrznicepijece@gmail.com.

18. ObavjeStenje za kandidate: Kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja, listu propisa i literature iz
oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni [ usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se
oglasava. Pitanja, lista i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni I usmeni ispit utvrdit ¢e
poslodavac i objaviti ih na svojoj web stranici www.trznice.ba prije raspisivanja javnog oglasa.

Zatvorene kovertirane prijave sa traZenim dokazima moZete dostaviti li¢no ili preporuceno postom na adresu:

KJKP”TrZnice-pijace” d.o.o. Sarajevo
Ul. Mula Mustafe Baseskije 4a
71000 Sarajevo
sa nazankom
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
za poziciju “ ”
-NE OTVARATI-

Na poledini zatvorene koverte OBAVEZNO naznaditi ime i prezime, adresu i broj telefona podnosioca prijave.

KJKP“Triga

Dircktor\lasmin Terovi

Pripremio: Lejla Deli
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PRILOG

IZJAVA

Na osnovu Zakona o zastiti licnih podataka (,Sluzbeni Glasnik BiH“ broj 12/2025 od 28.02.2025.
godine) saglasan/na sam da KJKP ,TrZnice pijace” d.o.o. Sarajevo koristi, obraduje i Stiti moje li¢ne
podatke u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos u KJKP ,TrZnice
pijace“ d.o.o0. Sarajevo na radno mjesto Samostalni racunovoda, te se u druge svrhe isti podaci ne
mogu koristiti, a sve do okonc¢anja konkursne procedure prijema u radni odnos.

U , dana . Godine

Svojerucni potpis kandidata/kandidatkinje
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