Na osnovu ¢lana 39. Statuta Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa «TrZnice pijace» d.o.o Sarajevo i
¢lana 35. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SI novine Kantona
Sarajevo'', br. 35/2022), Uprave preduzeéa, donosi:

PRAVILNIK O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE | DRUGIH
NEPRAVILNOSTI I ZASTITI PRIJAVITELJA U KJKP "TRZNICE PLIACE"
D.0.0. SARAJEVO

DIO PRVI OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)
Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i drugih nepravilnosti i zastiti prijavitelja u (u daljem tekstu:
Pravilnik) ureduje se nacin internog prijavljivanja korupcije i drugih oblika nepravilnosti. postupanje po
zaprimljenim prijavama, te zaStita lica koja prijavljuju  korupciju ili drugu nepravilnost (u daljem tekstu:
Prijavitel)) i druga pitanja koja se odnose na interno prijavljivanje i zastitu prijavitelja u KJKP*Trznice pijace™
d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece). u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo ("SI novine Kantona Sarajevo". br. 35/2022). (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.
(Cilj Pravilnika)

Cilj ovog Pravilnika je sprecavanje korupcije i drugih nepravilnosti putem uspostavljanja efikasnog sistema
prijavljivanja te promovisanja organizacione kulture koja ne tolerise korupciju i druge nepravilnosti u radu.
Poseban cilj Pravilnika je zastita prijavitelja od bilo kojeg oblika ugrozavanja ili povrede njegovih prava.
Clan 3

(Definicije)
a) ..korupcija™ je svako Cinjenje ili necinjenje izvrSeno zloupotrebom sluzbenog ovlastenja ili sluzbenog
polozaja u privatne svrhe, radi sticanja protivpravne imovinske ili bilo koje druge koristi za sebe ili drugoga,
od strane odgovornog lica ili lica koje je radno angazirano u javnom ili privatnom sektoru:
b) ..druge nepravilnosti" u smislu ovog pravilnika predstavljaju sva postupanja u suprotnosti sa zakonom i
drugim propisima, Etickim kodeksom te drugim internim aktima kojima se ureduju prava. obaveze i
postupanje radnika Preduzeca u obavljanju njihovih duznosti i pruzanju usluga korisnicima:
¢) ..Stetna radnja™ je svaka radnja kojom se prema prijavitelju ili licu koje se smatra prijaviteljem, neposredno
tli posredno razli¢ito postupa. ukljucujuéi narocito svako iskljucivanje ili ograni¢avanje moguénosti
uCestvovanja u konkursima za zaposSljavanje ili unapredenje. prestanak radnog odnosa. premjestaj,
iskljucivanje ili ogranicavanje moguénosti stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, loSiju ocjenu rada, losije
uslove i zahtjeve rada. suspenziju sa poslova i place, vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta.
izostanak poslovnog angazmana. stvaranje radnih uslova kojima bi se radnik odvratio od zastiéenog
prijavljivanja, uznemiravanje. ukljucujuéi i seksualno uznemiravanje. mobing, kao i svaku drugu okolnost koja
ima za svrhu ili posljedicu da prijavitelju ili licu koje se smatra prijaviteljem onemoguéi ili ugrozava



priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje na ravnopravnom osnovu prava iz radnog odnosa, a koje se moze dovesti
u neposrednu ili posrednu vezu sa prijavljivanjem korupcije ili druge nepravilnosti.

d) .radnik™ je lice zaposleno u Preduze¢u po ugovoru o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme. volonter. .
pripravnik, . lice angazovano po ugovoru o djelu, , lice koje obavlja rukovodne i upravljacke poslove.

Clan 4.

(Upotreba muskog ili Zenskog roda)
Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu u ovom pravilniku bez diskriminacije se odnose i
na muskarce i na zene.

1 DIO INTERNO PRIJAVLJIVANIJE KORUPCLJIE 1 DRUGIH NEPRAVILNOSTI

Clan 3

( Pojam prijave)

(1) Prijava korupcije u smislu ovog pravilnika je pismeno ili usmeno obavjestenje koje sadrzi informciju
iz kojih proizilazi sumnja da je izvrsena korupcije od strane odgovornog lica ili lica koja su radno
angazovana u preduzecu zloupotrebom sluzbenog ovlastenja ili polozaja u privatne svrhe u cilju
postizanja protivpravne imovinske koristi ili bilo koje druge koristi za sebe ili drugoga , kao druge
nepravilnosti u radu ovih lica koje ukazuju na postojanje korupcije .

Clan 6.
(Pravo na interno prijavljivanje)

(1) Svaki radnik koje ima opravdanu sumnju, saznanje ili materijalne dokaze o postojanju korupcije ili
drugih nepravilnosti odnosno postojanju okolnosti koje ukazuju na korupciju ili druge nepravilnosti,
ima pravo da podnese internu prijavu.

(2) Pravo na interno prijavljivanje korupcije ili druge nepravilnosti iz stava (1) ovog ¢lana ne utice na
pravo radnika da podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka. u skladu sa odredbama
propisa kojima je ovo pravo regulisano.

Clan 7.
(Sadrzaj prijave )
(1) Prijava sadrzi:

a) Podatke o prijavitelju korupcije
b) Podatke o preduzecu

¢) Opis radnje ili ponasanja koje se prijavljuje kao korupciju . uz navodenje konkretnih ¢injenica i
okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrsena korupcija

d) Podatke o licu zaposlenim u preduzecu za koje prijavitelj sumnja da je izvrsio korupciju ukoliko
podnositelj ima informaciju o tome u momentu podnoSenja prijave

¢) Podatke o eventualnim svjedocima dogadaja i materijalnim dokazima iz kojih proizilazi sumnja
da je pokusana ili izvrSena korupcija . ukoliko je podnositelj prijave u posjedu takvih dokaza ili
ima saznanja gdje se mogu probaviti .

f)  Podatke o podnositelju prijave korupcije i svojeruéni potpis — ukoliko isti zeli da ih ostavi.



Clan 8.
(Nacin podnoSenja prijave )
I) Prijava korupcije moze da se podnese na jedan od slijede¢ih nacina :
a) postanskim putem slanjem na adresu preduzeca ul. Mula Mustafe Baseskije 4a
b) neposredno prijavom na protokol preduzeca u zatvorenoj koverti sa naznakom ..PRIJAVA
KORUPCHE™
¢) ubacivanjem prijave u za to predvideno sanduce koje se nalazi na vidnom mjestu u prostorijama
preduzeéa .a koje nije obuhvaéeno video nadzorom
d) elektronskim putem slanjem prijave na posebnu e-mail adresu
€) putem posebnog linka objavljenog na zvanicnoj web stranici preduzeca

2) Ukoliko je prijava u pismenoj formi podnosi se na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika.

IIT DIO PRIJEM I EVIDENTIRANJE PRIJAVE

Clan 9.
(Evidentiranje prijave)

(1)Evidentiranje prijave korupcije u skladu sa ovim pravilnikom ima tretman evidentiranja povjerljive
poste kojim se Stiti sadrzaj posiljke i identitet podnosielja prijave korupcije u skladu sa pravilima
kancelarijskog poslovanja.

(2) Prijava korupcije se protokolise . ¢uva i arhivira na nacin kojim se obezbjeduje zastita identiteta
podnositelja prijave i sadrzaj prijave.
Clan 10.
(Postupanje sa prijavom putem poSte )

(I)Prijava korupcije koja je zaprimljena postanskim putem na kojoj je na koverti naznacena da se odnosi
na prijavu korupcije . ne smije se otvarati . nego se na koverti stavlja otisak prijemnog Stambilja
preduzeca sa brojem pristigle posiljke

(2)Prijava iz stava | ovog ¢lana se bez odlaganja putem interne dostavne knjige dostavlja ovlastenom licu
za postupanje po prijavi korupcije

(3)Sa prijavom korupcije koja je kovertirana i neposredno predata u prostorijama preduzeéa postupa se na
nacin iz stava (1) i (2) ovog ¢lana.

Clan 11.
( Postupanje sa neozna¢enom prijavom)

(1)Ukoliko na koverti ili omotu prijave nije naznageno da se odnosi na prijavu korupcije . a koverta ili
omot bude otvorena lice zaposlena na protokolu ¢e zatvoriti kovertu i bez odlaganja dostaviti
ovlastenom licu za postupanje po prijavi.

(2)Zaposleno lice koje vodi protokol iz stava 1 ovog ¢lana je duzno saciniti sluzbenu zabiljesku u kojoj
¢e navesti na koji je naCin prijava podnesena . ko je otvorio postu i ko je upoznat sa sadrzajem posiljke i
identitetom podonosioca prijave . Posiljka se evidentira na na¢in utvrden u &lanu 6. stav (1) ovog
Pravilnika .

Clan 12.
(Postupanje sa prijavom u sandudetu)

(1)Prijava korupcije koja je ostavljena u za to posebno predvideno sanduce koja se nalazi u prostorijama
preduzeca evidentira se na nacin da ovlasteno lice za postupanje po prijavi ¢etiri puta mjesecno otvara



sanduce u prisustvu radnika koji obavlja poslove protokola o ¢emu se sastavlja sluzbena zabiljeska koju
zajedno potpisuju .

(2) Prijava koja je ostavljena u sanduce protokoliSe se i evidentira na isti nacin kao prijava zaprimljena
putem poste.

Clan 13.
( Postupanje sa elektronskim i prijavama putem posebnog linka )
(1)Kada je prijava korupcije dostavljena putem elektronske poste ili putem posebnog linka na zvani¢noj
internet stranici preduzeca . prijem i evidenciju prijava vrsi ovlasteno lice koje je ovlasteno za postupanje
po prijavi korupcije i koji ima pristup elektronskoj adresi .

(2)Elektronska prijava se Stampa . protkolise i evidentira na isti na¢in kao i prijava zaprimljena putem
poste.

IV DIO INTERNO PRIJAVLJIVANJE , POSTUPANJE PO PRIJAVI 1 OVLASTENO LICE ZA
POSTUPANJE PO PRIJAVI

Clan 14.
(Pojam internog prijavljivanja)
Interno prijavljivanje postoji kada prijavitelj podnosi prijavu odgovornom licu preduzeca ili ovlastenom
licu da je u preduzecu izvrsena korupcija.

Clan 15.
(Lice za prijem i postupanje po prijavama )

(1) Odgovorno lice (Direktor Preduze¢a) duzno je odrediti ovlasteno lice ili vise njih za prijem prijava
korupcije i za postupanje po prijavama korupcije (u daljem tekstu:ovlasteno lice).

(2) Ovlasteno lice mora imati VII stepen struéne spreme, zavrien pravni fakultet sa 240 ECTS bodova ili
ekvivalent.

Clan 16.
(Obaveza odgovornog lica )

(1)Odgovorno lice preduzeéa duzno je omoguciti podnoSenje prijava korupcije tako $to ¢e na vidnom
mjestu . dostupnom prijavitelju postaviti kutiju / sanduce za prijave sa jasnom naznakom = ZA PRIJAVU
KORUPCUE™.

Clan 17.
(Ovlastenje za postupanje )

(1)Po ovom pravilniku postupa radnik u preduzeéu kojeg posebnim rjeSenjem ovlasti direktor preduzeca
(2) Radnik iz stava 1 ovog ¢lana duzan je postupiti kako po prijavi fizickih i pravnih lica , tako i po prijavi
zaposlenih u preduzeéu u svim slu¢ajevima sumnje na pojavu korupcije ili kad dode do saznanja o
koruptivnom ponasanju zaposlenih u preduzecu.

Clan 18.
( Instrukeija o postupanju po zaprimljenim prijavama )

Ovlasteno lice je u postupku sa prijavama iz ¢lana 2 ovog pravilnika duzno postupati u skladu sa
Instrukcijom o postupanju po zaprimljenim prijavama korupcije donesene od strane Ureda. Ovlasteno
lice je duzno da Nadzornom odboru Preduzec¢a podnosi polugodidnji izvjestaj o zaprimljenim prijavama
korupcije i drugih nepravilnosti te njihovim ishodima najkasnije do 15. januara odnosno 15. jula za
prethodni Sestomjesecni period. Izvjestaj obavezno sadrzi podatke o: evidencijskom broju predmeta.
datumu prijema i rjeSavanja predmeta. vrsti i opisu prijavljenih djela korupcije i drugih nepravilnosti,
utvrdenim Cinjenicama po prijavama, nastalim Stetnim posljedicama. poduzetim mjerama zastite
prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti.



Clan 19.
(Zamjena)
(1)Ukoliko ovlasteno lice za postupanje po prijavi korupcije iz bilo kojeg razloga nije u mogucnosti da
izvrSava prava i obaveze koje proizilaze iz ovog pravilnika direktor donosi rjesenje kojim ovlaséuje
drugo lice da postupa po prijavi dok je ovlasteno lice odsutno.
(2) Ovlasteno lice koje mijenja ovlasteno lice za postupanje po prijavi mora ispunjavati uslove iz ¢lana
13. ovog Pravilnik.

Clan 20.
(Postupak sa prijavom )
(1) Postupanje sa prijavom organizuje se na nacin da ovlasteno lice za prijem prijava iste rijeSava
hronoloskom redom po redu prispjeéa.

(2) Ovlasteno lice obavezno je po sluzbenoj duznosti prikupiti 5to vise podataka u cilju sveobuhvatnog
ispitivanja navoda iz prijave .

(3) Postupak internog prijavljivanja po¢inje kada prijavitelj prijavu iz lana 2. ovog pravilnika podnose
odgovornom licu ili ovlastenom licu ili podnese prijavu na nadin iz ¢lana 15. ovog pravilnika .

(4)Nakon prijema prijave odgovorno lice preduzeéa ili ovlasteno lice duzno Jje da utvrdi da li prijava
ispunjava uslove propisane odredbama Zakona i ovog Pravilnika.

(5)Ukoliko prijava ne ispunjava uslove propisane odredbama ¢lana 4 ovog Pravilnika ovlaiteno lice je
duzno obavijestiti prijavitelja ¢iji mu je indentitet poznat da u roku od sedam dana od dana prijema
obavijesti prijavu dopuni i upozoriti ga da ée prijava biti odbacena ukoliko isti ne dopuni u ostavljenom
roku.

( 6) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom 5 ovog ¢lana smatrat ¢e se da je odustao od prijave
i ovladteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi.

(7) Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane
odredbama Zakona i ovog Pravilnika.

Clan 21.
(Radnje nakon zaprimanja prijave )

(1) Nakon sto utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente odgovorno lice
preduzeca ili ovlasteno lice duzno je:
a) postupiti po prijavi bez odlaganja . a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave
b) osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja
¢) poduzeti aktivnosti kojim e sprijeciti ili otkloniti nastupanje $tetne radnje
d) osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja

¢) poduzeti mjere na utvrduvanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrsilo
korupciju

g) obavijestti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi u roku od 30
dana od dana podnosenja prijave

h) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam
dana od okoncanja postupka po prijavi

1) prijavu u roku pet dana od dana prijema proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski nadzor
ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrienje prekriaja

J) prijavu u roku od pet dana od dana prijave proslijediti nadleznom tuzilastvu ili drugom organu
ukoliko prijava ukazuje na izvrsenje krivi¢nog djela



k) Obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dana od
dana okonc¢anja postupka po prijavi.

Clan 22.
(Saradnja sa ovlaStenim licem )

(1) Ovlasteno lice obavezno je po sluzbenoj duznosti da prikupi $to vise podataka u cilju sveobuhvatnog
ispitivanja navoda iz prijave .

(2) Svi zaposleni radnici duzni su da saraduju sa ovlastenim licem kao i da mu daju potrebne podatke i
informacije sa kojima raspolazu ,a koje se odnose na predmetnu prijavu u roku koji odredi ovlasteno lice.

(3) Urcilju provjere navoda iz prijave ovlasteno lice organizuje i vodi prikupljanje podataka i ¢injenica na
osnovu kojih moze odlugiti o osnovanosti prijave korupcije.

Clan 23.
(Informacije o prijavi)

(Ovlasteno lice radi razjasnjenja odredenih navoda u prijavi moze od podnositelja prijave zatraziti
dodatna pojasnjenja podatke i dokaze.

(2) Na zahtjev podnositelja prijave ovlasteno lice je duzno pruziti obavjestenja o toku i radnjama
preduzetim u postupku, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva .odnosno u roku od 30 dana od
dana podno3enja prijave .

(3) Kada ovlasteno lice utvrdi da se prijava podnosi na sumnju na korupciju u nekom drugom subjektu,
obavijestit ¢e podnositelja prijave da predmetnu prijavu podnese drugom subjektu .

Clan 24.
(Postupanje sa prijavom protiv odgovornog lica -direktora )
Ukoliko se prijava korupcije odnosi na odgovorno lice - direktora , te ukoliko su ispunjeni uslovi za
postupanje po prijavi , ovlasteno lice ¢e prijavu dostaviti sluzbenim putem direktoru na izjasnjenje . pri
¢emu se identitet podnositelja prijave nece otkrivati.

Clan 25.
(Postupanje sa prijavom protiv ovlastenog lica )

Ukoliko se prijava korupcije odnosi na ovlasteno lice zaduZeno za postupanje po prijavama korupcije ,
prijava se podnosi neposredno direktoru koji ¢e odrediti drugo ovlasteno lice za postupanje po prijavi.

V DIO ODLUCIVANJE PO PRIJAVI
Clan 26.

( Odluka po prijavi)
(1)Ovlasteno lice donosi odluku po prijavi korupcije nakon sto prikupi dovoljno informacija i ispita
navode iz prijave korupcije .
(2)Ovlasteno lice moze:
a) donijeti odluku kojom se prijava odbacuje kao nepotupna :
b) donijeti odluku kojom se prijava odbija akao neosnovana ;

¢) donijeti odluku kojom se prijava usvaja kao osnovana:



Clan 27.
( Dostava prijave)
Ukoliko se utvrdi da je prijava osnovana te da na osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju
njene osnovanosti moze zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezje disciplinske odgovornosti ovlasteno
lice ¢e prijavu ¢e poslijediti direktoru radi pokretanaja disciplinskog postupka u skladu sa odredbama
vazecih propisa.

Clan 28.
(Poduzimanje radnji u cilju uklanjanja Stetnih posljedica podinjenog djela)

(1) U slucaju da u postupku provjere navoda iz prijave Ovlasteno lice utvrdi da je potrebno poduzeti
hitne mjere sprecavanja daljeg nepravilnog postupanja. o tome je duzna obavijestiti Upravu
Preduzeca radi sprecavanja nepravilnog postupanja i otklanjanja stetnih posljedica po¢injenog djela.

(2) Ukoliko se prijava odnosi na ¢lanove Uprave Preduzeca, Ovlasteno lice o potrebi preduzimanja
hitnih mjera obavjestava Nadzorni odbor koji je duzan poduzeti potrebne radnje u cilju sprecavanja
daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica po¢injenog djela.

VI DIO ZASTITA PRIJAVITELJA KORUPCIJE
Clan 29.
(Zastita prijavitelja korupcije)

(1) Prema radniku Preduzeca koji ima saznanja ili podnese prijavu o postojanju kmupcuc ili druge
nepravilnosti u Preduzecu ne smiju se preduzimati bilo kakve stetne radnje koje imaju za cilj
odmazdu odnosno odvracanje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Uprava Preduzeca je duzna zastititi prijavitelja i preduzeti odgovarajuée mjere kako bi se sprijecila i
onemogucila odmazda ili bilo kakve druge Stetne radnje nad prijaviteljem, ¢ak i ako se u postupku po
prijavi utvrdi da navodi iz prijave nisu taéni.

(3) Prijavitelj koji trpi Stetne radnje moze Upravi Preduzeca podnijeti zahtjev za zaStitu od Stetnih radnji.
Uprava Preduze¢a duzna je da postupi po zahtjevu bez odlaganja i preduzme sve mijere za
otklanjanje posljedica stetnih radnji te o tome obavijesti podnositelja zahtjeva najkasnije u roku od
15 dana od dana prijema zahtjeva.

Clan 30.
(Zabrana stavljanja u nepovoljniji polozaj)

(1)Odgovorno lice ne smije stavljati prijavitelja u nepovoljniji polozaj u vezi sa prijavom korupcije kojim
moze imati Stetne posljedice .

(2) Stetne posljedice koje moze imati prijavitelj su:
a) mobing . uznemiravanje ili prijetnje prijaviocu od odgovornog lica ili drugih lica koja su radno
angazovana kod poslodvca ;

b) stvaranje loSih meduljudskih odnosa u radnom okruzenju ili uslova kojima je prijavilac u
neravnopravnom polozaju u odnosu na druga radno angazovana lica kod istog poslodavca kao ¢in
odmazde zbog prijave koju je podnio

¢) dovodenje prijavioca u nezakonit . nepovoljan, neravnopravan ili nepravi¢an polozaj u vezi
ostvarivanjem njegovih prava koja se mogu odnositi na:

obrazovanje .zdravstvenu zastitu. penzijsko i invalidsko osiguranje, socijalnu zastitu . koristenje usluga
Javnih kantonalnih organa , javnih ustanova i ostalih pravnih subjekata i zastite njegovih prava ,
zapoSljavanja . javne nabavke , sport. nauku ili kulturu



d)svaki oblik ugrozavanja ili povrede Ustavom i zakonom zagarantovanih prava, sloboda i interesa
prijavioca. a koji je u uzro¢no —posljedi¢noj vezi sa korupcijom ili prijavom korupcije ili bilo kakvo
stavljanje prijavioca u nepovoljniji polozaj zbog prijave korupcije.
Clan 31.

(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja korupcije)
(1)Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.
(2) Zloupotreba prijavljivanja korupcije i druge nepravilnosti dostavljanjem informacija za koje radnik
Koji podnosi prijavu u momentu prijavljivanja zna da nisu istinite predstavlja lakSu povredu sluzbene
duznosti.

Clan 32.
( Interna zastita)

(1)Postupak interne zastite pokrece prijavitelj koji trpi Stetnu radnju iz ¢lana 2 stav (1) tacka u Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 35/ 22)
podnoSenjem zahtjeva odgovornom licu preduzeéa .

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznaja za Stetnu radnju , a
najkasnije u roku od jedne godine od dana nastanka stetne radnje.

(3) Odgovorno lice duzno je odluéiti o zahtjevu u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(4) U slucaju da odgovorno lice preduzeéa utvrdi osnovanost zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana duzno je
bez odlaganja poduzeti mjere i aktivnosti kojim ¢e otkloniti akt ¢injenja ili necinjenja koji je utvden kao
Stetna radnja .

Clan 33,
Sastavni dio ovog Pravilnika je obrazac za prijavu korupcije
VII DIO - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

(Prelazne odredbe)

(1) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika Uprava Preduzeéa ¢e imenovati
ovlasteno lice iz ¢lana 12 . ovog Pravilnika.

(2) U rokuod |5 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika Uprava Preduzeca ¢e uspostaviti email
adresu i sanduci¢ za prijavu korupcije ili drugih nepravilnosti.

Clan 35.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na web stranici KIKP “Trinice pijace”
d.o.0. Sarajevo i oglasnoj plo¢i KJKP “Trznice pijace 7 d.o.0. Sarajevo i primjenjivat ¢e se pocev od
01.01.2023. godine.

KJKP" Tz \
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Obrazac za prijavljivanje korupcije ili druge nepravilnosti

Ukoliko zelite da Vasa prijava bude anonimna, niste duzni navesti Vase ime i
prezime, kao ni svoje kontakt detalje.

Koruptivno djelo ili druga nepravilnost koju prijavljujete (opis radnji, mjesto, datum,
drugi podaci kojima prijavitelj raspolaze):

Ime i prezime i naziv radnog mjesta radnika na kojeg se prijava odnosi; ime i prezime
svjedoka ili drugog lica koje je upoznato sa djelom koje se prijavljuje:

Da li su ve¢ preduzete odredene radnje u pravcu sprefavanja djela korupcije ili druge
nepravilnosti? Ukoliko Vam je poznato, navedite koje su radnje preduzete:




korupcije ili druge nepravilnosti moze Upravi Preduzeéa podnijeti zahtjev za
zastitu od Stetnih radnji.

Zloupotreba  prijavijivanja  korupcije i druge nepravilnosti dostavljanjem
informacija za koje radnik koji podnosi prijavu u momentu prijavijivanja zna da
nisu istinite predstavlja povredu sluzbene duznosti,

Licni podaci navedeni u prijavi se obraduju u skladu sa Zakonom o zastiti licnih
podataka BiH.



