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Na osnovu ¢lanova od 75. do 83. Zakona o radu FBiH (..Sluzbene novine FBiH* br. 26/16 i 89/18).
Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede Kantona
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br:41/16 i 43/17) i ¢lana 29. Statuta KIKP .. Trznice — pijace”
d.o.0. Sarajevo, uz predhodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduzec¢a. Nadzorni odbor Preduze¢a dana
20.03.2019. godine donosi

) PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA, DODACIMA I DRUGIM NAKNADAMA

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom o pla¢ma, naknadama plac¢a, dodacima i drugim naknadama (u daljem tekstu:
Pravilnik) u Preduzecu ureduje se: osnove za obracun place i place radnika, dodaci na placu, naknada
place na teret Preduzeca. stimulativni dodatak na placu, naknada place na teret drugih pravnih lica.
naknada o putnim troSkovima (sluzbeno putovanje), naknada za ishranu u toku rada, naknada
troskova prevoza na posao i sa posla, visina terenskog dodatka u Preduzeéu. pravo na uvecanu placu
za radni staz, placa pripravnika, posebna nov¢ana nagrada radnicima za ostvarivanje rezultata u radu
za odredeni period. pravo na regres za godiSnji odmor, otpremnina po prestanku ugovora o radu,
nov€ana pomo¢ u slucaju smrti ili teske invalidnosti radnika ili ¢lanova njegove uze porodice. izuma
i tehni¢ka unapredenja, naknada Stete.

Clan 2.
Za obavljeni posao, prema unutra$njoj organizaciji Preduzeca. radniku pripada placa. te ostala
primanja u skladu sa Zakonom o radu. Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 3.
Pla¢a radnika se sastoji od :
- osnovne plade.
- dijela place za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i
- uvecane place iz ¢lana 10. ovog Pravilnika
Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim koefcijentom sloZenosti 1 istim u¢inkom rada,
isplacuje jednaku placu.

I OSNOVNA PLACA

Clan 4.
Osnovnu placu radnika ¢ini koeficijent sloZenosti za svako pojedino radno mjesto pomnozen sa
vrijednosc¢u boda za puno radno vrijeme.
Vrijednost boda utvrduje direktor Preduze¢a mjese¢no na bazi materijalnih moguénosti. u dogovoru
sa Sindikatom-Sindikalnim odborom Preduzeca.

Clan 5.
NajniZa neto plaéa se utvrduje tako Sto se najniza satnica, usaglasena izmedu socijalnih partnera. u
skladu sa odredbama Opceg kolektivnog ugovora, mnozi sa brojem sati provedenih na radu za
pojedini mjesec.
Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz place i1 porez na dohodak. u skladu sa posebnim zakonima.
Radniku se ne moze isplatiti pla¢a u nizem iznosu utvrdenom u predhodnom stavu ovog ¢lana za
ostvareni puni fond sati rada

Clan 6.
Osnovna placa radnika utvrduje se po grupama slozenosti poslova tako da se vrijednost boda za puno
radno vrijeme mnozi sa koeficijentom one grupe u koju je radnik rasporeden.



Koeficijent za obracun place radnika utvrduje se prema struénoj spremi. sloZenosti poslova,
odgovornosti u okviru sluzbi Preduzeca prema grupama slozenosti poslova. kako slijedi:

I GRUPA - obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika koji se obavljaju po jednostavnom postupku
I sa Jednostavnim sredstvima rada, kao Sto su poslovi: odrzavanja higijene poslovnih prostorija.
najjednostavniji poslovi u oblasti higijene. uredenja i odrzavanja objekata i slil¢no.

Koeficijent slozenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 1,00 do 1,45.

II GRUPA - obuhvata poslove polukvalifikovanih radnika. kao $to su: poslovi odrzavanja reda na
objektima, CiS¢enja i pranja pijaca. iznoSenja i1 deponovanja otpadaka, pomocéni poslovi na
odrZzavanju 1 uredenju objekata.

Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 2,05 do 2,17.

III GRUPA - obuhvata srednje slozene poslove KV radnika kao §to su: razni zanatski poslovi na
odrZavanju sredstava rada i objekata.
Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u nivou od 2,74.

IV GRUPA - obuhvata srednje sloZzene i raznovrsnije poslove srednje struéne spreme vezane za
pripremu i pracenje procesa rada, ukljucujuéi i administrativno - tehnicke poslove.
Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 2,79 do 3,27.

V GRUPA - obuhvata slozene poslove srednje struéne spreme. visokokvalifikovanih radnika i vise
stru¢ne spreme koji podrazumjevaju odgovarajuci stepen specijalizacije u procesu rada.
Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,64 do 3,76.

VI GRUPA - obuhvata slozene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono, operativno i
strucno vodenje radnih procesa. slozene poslove na pripremi, pracenju i analiziranju procesa rada.
poslove rukovodenja odgovaraju¢im organizacionim dijelovima procesa rada 1 sli¢no. Za obavljanje
ovih poslova potrebna je visa skolska sprema.

Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u nivou od 4,04.

VII GRUPA - obuhvata slozene poslove visoke struéne spreme, kao $to su poslovi: strucnog
vodenja, pripreme, analize 1 kontrole rukovodenja procesa rada, pripreme struc¢nih prijedloga za
unaprjedenje procesa rada i slicno.

Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 4,31 do 4,80.

Prema gore navedenim grupama, definisane su grupe slozenosti poslova za sistematizovana radna
mjestima sa pripadaju¢im koeficijentima u tabeli. kako slijedi:

r/b | Radno mjesto Grupa
DIREKCIJA
l. Ovlasteni Interni kontrolor VII
2. Sekretar Preduzeca VIl
SLUZBA ZA FINANSIJISKO - RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
I. Rukovodilac Sluzbe za finansijsko - racunovodstvene poslove VIl
2. Glavni knjigovoda VIl
3. | Knjigovoda IV
4. [ Sluzbenik za obrac¢un placa i gotovinske transakcije IV
5. Fakturist IV




SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
1. | Rukovodilac Sluzbe za pravne. kadrovske i opste poslove VII
2 Saradnik za imovinske, pravne i opste poslove VII
3. | Saradnik za kadrovske poslove VII
4. | Referent Protokola 1V
5s Kurir 111

SEKTOR ZA RAZVOJ. MARKETING I KOMERCIJALNE

POSLOVE
1. | Rukovodilac Sektora za razvoj. marketing i komercijalne poslove VII

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE i NABAVKE
1. Rukovodilac Sluzbe za komercijalne poslove ( na,(gac!p( VII
2. | Visi saradnik za komercijalne poslove VII
3L Saradnik za nabavke VI
4. Saradnik za marketing i prodaju usluga VI
5. | Saradnik za opste poslove V
6. Koordinator trznih operacija V
7. | Inkasant IV
8. | Kontrolor trznih operacija IV
9. | Ekonom IV
10. | Radnik na trznici [
11. | Redar 11

SLUZBA ZA RAZVOJ I ODRZAVANJE
1. | Rukovodilac Sluzbe za razvoj i odrzavanje VII
2. Referent za administrativne poslove v
3. | Poslovoda odrzavanja i tehnickih poslova Vv
4. Radnik za tehni¢ke poslove - zidar IV
5. | Radnik za tehnicke poslove - maSinbravar IV
6. Radnik za tehni¢ke poslove - elektri¢ar 8%
7. | Radnik za tehnicke poslove - limar v
8. | Mehanicar za rashladne i klimatizacijske uredaje IV
9 Vozac IV
10. | Radnik na odrZavanju IV

Place direktora i izvrSnog direktora utvrduju se u skladu sa odredbama
naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo. kantonalnih
javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo. Uredbom o odredivanju visine
place i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo. Kantonalnih javnih

11T DIO PLACE ZA RADNI UCINAK

Elementi za odredivanje dijela place po osnovu radnog uéinka

Clan 7.
Elementi za odredivanje dijela place po osnovu radnog u¢inka odreduje se na osnovu slijedec¢ih
Kriterija:
1. kvalitet izvrSenih poslova.

1o
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obim obavljenog posla.
rok izvrSenja poslova.

Zakona o placama i




4. odnos zaposlenog prema radnim obavezama.

Pod normalnim radnim u¢inkom podrazumijeva se izvrienje radnih zadataka na radnom mjestu na
koje je radnik rasporeden. a na osnovu plana i programa rada organizacije poslova te uputa i naloga
odgovornih osoba.

Clan 8.
Radniku pripada dio place po osnovu radnog u¢inka prema kriterijima i u iznosima naznacenim u
¢lanu 9. ovog Pravilnika.
Poslodavac ima obavezu da. u sluéaju da radnik ostvari rezultate u radu iznad normalnog uéinka,
obracuna i dio plate po osnovu radnog u¢inka .
Radnm ucinak je dio place koji se utvrduje mjese¢no na osnovu ocjene uspjesnosti u obavljanju
radnih zadataka — ostvarenog ucinka u odnosu na normirane veli¢ine radnog ucinka primjenom
kriterija iz ¢lana 9. ovog Pravilnika .
Ocjenu uspjesnosti vrsi neposredni rukovodilac, a na osnovu elemenata — kriterija za utvrdivanja
radnog u¢inka koju odobrava direktor.

Clan 9.
Za ostvarene rezultate po osnovu radnog ucinka, radniku se uveéava osnovna placa na osnovu
kriterija u sljede¢im iznosima:
Kriterij kvaliteta izvrSenih poslova:
- ukoliko je kvalitet obavljenog posla bolji od zahtijevanog kvaliteta posla, do 5%

- zaizrazito dobar kvalitet obavljenog posla do 10%

Kriterij obima obavljenih poslova:
- Prebacaj u izvrenju planskih zadataka i naloga u obimu

vecem od planiranog iznad 100 do 120 % izvrienja do 5%
- Prebacaj u izvrSenju planskih zadataka i naloga
u obimu ve¢em od planiranog iznad 120 % izvrienja do 10 %

Kriterij roka izvrSenja posla:
- Ukoliko je posao obavljen prije planiranog roka izvrienja do 5%

Kriterij odnos zaposlenog prema radnim obavezama:
- lzrazito dobar odnos prema radnim obavezama do 5%

Maksimalan iznos dodatka na placu po osnovu radnog u¢inka iznosi 20% osnovne place radnika.

IV UVECANJA PLACE
Clan 10.
Radnik ima pravo na povecanu placu za:
- Otezane uslove rada od 5 do 10%. za vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojim je
izloZen Stetnom uticaju, fizickom naporu i opasnostima od povredivanja,
- noc¢ni rad najmanje 25% od neto satnice,
- prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice
- rada u dane praznika. koji su po zakonu drzavni praznici, najmanje 40% od neto satnice
- zarad u dane sedmi¢nog odmora 15% od neto satnice
Uvecanja place iz stava 1. ovog ¢lana, medusobno se ne iskljucuju.

Clan 11.
Radnik ima pravo na uvecanje place koja se uvecava za svaku godinu penzijskog staza za 0.5%, s tim
da ukupno povecanje ne moze biti veée od 20%, bez obzira gdje je radni staZ ostvaren.



Clan 12.
U slucaju da poslodavac. zbog teske finansijske situacije. ne moze obezbijediti isplatu pla¢a, naknada
i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa ugovorom o radu, smanjenje placa i ostalih
primanja moZze se vrsiti samo na osnovu sporazuma sa reprezentativnim sindikatom poslodavca.

V NAKNADE PLACE NA TERET PREDUZECA

Clan 13.

Radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa Zakonom o radu. Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
drugim propisima za vrijeme:

- godisnjeg odmora,

- placenog odustva .

- privremene nesposobnosti za rad(bolovanje)

- porodajnog odsustva,

- odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slu¢aju kada ne moZe biti rasporedena na druge

poslove,
- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik,
- Skolovanja i prekvalifikacije na koje ga je uputio poslodavac.

Naknada plaée za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora

Clan 14.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret poslodavca kao da je
radio u punom iznosu koji bi dobio da nije koristio godi$nji odmor.

Naknada place za vrijeme pla¢enog odsustva
Clan 15.
Za vrijeme pla¢enog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio.

Naknada plade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje)

Clan 16.
Naknada za bolovanje do 42 dana pla¢a se u visini od 90% place ispla¢ene radniku za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem je nastupila sprijecenost za rad ili u visini od 100% osnovice za vrijeme
bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti, trudnode i transplatacije.
Naknada obracunata na nacin iz prethodnog stava ovog ¢lana ne moze biti niza od najnize place
vazece za mjesec za koji se utvrduje naknada.

Clan 17.
Radnicima kod kojih je doslo do promjene radne sposobnosti ili gubitka radne sposobnosti imaju
pravo na raspored na drugo odgovarajuce radno mjesto sa ili bez prekvalifikacije ili dokvalifikacije i
pravo na odgovarajuce novéane naknade u vezi sa koristenjem tih prava u skladu sa propisima o
zdravstvenom i penzijskom osiguranju.

Clan 18.
Radnik ima pravo na punu pla¢u po osnovu solidarnosti u slu¢aju invalidnosti ako zbog invalidnosti
ostvaruje manju pla¢u na drugom radnom mjestu, a &eka prekvalifikaciju, nalazi se na
prekvalifikaciji ili radi skraceno radno vrijeme.

Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena
I ]| I g 2



Clan 19.
Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa
posebnim zakonom.
Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radnici / radniku se isplacuje razlika do pune place na teret
poslodavca.
Naknada plaée Zeni za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta

Clan 20.
Ako poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ¢lana 61. ZOR-a,
Zzena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place na teret poslodavea kao da je radila.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana, radnici ne pripada naknada za ishranu u
toku rada (topli obrok).

Naknada za vrijeme prekida rada

Clan 21.
Za vrijeme prekida rada do kojeg dode bez krivice radnika, radnik ima pravo na naknadu umjesto
place u visini 100% mjesecne place koju je radnik ostvario u prethodnom mjesecu, obracunate za
broj sati radnog vremena u kome je bio prekid rada, pod uslovom da nije bilo drugih poslova na koje
Je radnik mogao biti rasporeden.
Pod prekidom rada smatra se svaki prekid rada koji neprekidno traje duze od &etri sata. a do koga je
doslo bez krivice radnika i to:

- nestanka elektri¢ne energije.
- nemogucnost zagrijavanja prostorija,
- elementarne nepogode i drugi slucajevi vise sile na koje radnik ne moZe uticati.

Naknada za vrijeme sru¢nog obrazovanja, $kolovanja i prekvalifikacije

Clan 22.
Radniku koji je upucen na strutno obrazovanje, Skolovanje. seminare i prekvalifikaciju pripada
naknada umjesto place u visini pla¢e ostvarene u prethodnom mjesecu.

Naknada za pripravnost

Clan 23.
Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu place koja ne moze biti manja od 3%
od satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno manja od 10% satnice
za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim
zakonom.

VI NAKNADA PLACE NA TERET DRUGIH PRAVNIH LICA

Clan 24.

Radnik ima pravo na naknadu place koja ne tereti preduzece, nego se obraunava na teret drugog
pravnog lica i refundira se od tog pravnog lica. radi odsustvovanja radnika u sluc¢aju:

- bolovanje preko 42 dana,

- vojne vjezbe,

- obavljanje javne funkcije i dr.
Isplacene naknade iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu posebnog propisa refundiraju se od nadleznog
zdrastvenog zavoda i drugog organa koji je pozvao radnika zbog Cega je morao odsustvovati sa
posla.



VII OSTALA LICNA PRIMANJA RADNIKA

Clan 25.
Poslodavac je duzan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog vremena ili isplatiti naknadu u
iznosu od 1% od prosjecne neto mjesecne place u Federaciji BiH, prema poljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Naknada troSkova prevoza na posao i sa posla

Clan 26.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prevoza na posao 1 sa posla, u visini cijene karte javnog
saobracaja koji se primjenjuje na radnikovoj relaciji dolaska i odlaska s posla.

Regres za godiSnji odmor

Clan 27.
Radniku pripada pravo na regres za godiSnji odmor u visini namjanje 50% od prosjec¢ne neto place
isplacene u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije isplate, kada preduzeée ima sredstava za tu
namjenu, a koju utvrduje direktor posebnom odlukom.

Otpremnina prilikom odlaska radnika u penziju

Clan 28.
Prilikom odlaska u penziju, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje 3 (tri) njegove
prosjecne place u posljednja tri mjeseca njegovog rada ili tri prosjecne place Federacije prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 29.
Poslodavac moze nagraditi 1 stimulisati radnike povodom vjerskih. nacionalnih i drzavnih praznika,
u skladu sa finansijskim moguénostima $to ¢e se regulisati posebnom odlukom.

Nov¢ana pomo¢ u slucaju smrti ili teske invalidnosti

Clan 30.
Radnik ili njegovi uzi ¢lanovi porodice imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika ili ¢lana njegove uze porodice. u iznosu stvarnih troskova sahrane. a najvise do
iznosa (3) tri prosje¢ne mjesecne neto place isplacene u FBiH za prethodna tri mjeseca prije
donoSenja rjeSenja o isplati naknade .

Ukoliko je dva ili vise ¢lanova porodice zaposleno u istom preduzeéu, novéana pomoé
isplatit ¢e se samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

- U slucaju teze bolesti radnika ili ¢lana uze porodice radnik ima pravo na jednokratnu novcéanu
pomo¢ u visini (3) tri prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku, a u skladu sa Naredbom o
listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu koje ostvaruje naknadu za
slu¢aj invalidnosti ili teske bolesti.

Tezina bolesti dokazuje se na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlaStene zdravstvene ustanove.

Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, djeca 1 roditelji, unucad bez
roditelja koje radnik izdrzava ziveéi u zajednickom domacinstvu .



VIII NAKNADA O PUTNIM TROSKOVIMA - sluzbenim putovanjima

Clan 31.
Radnik ima prvo na naknadu troskova koji nastaju upuéivanjem radnika na sluZbeno putovanje.
Naknada za sluzbeno putovanje imaju pravo i lica koja nisu u radnom odnosu. ako su prethodno
uspostavila ugovorni odnos sa preduze¢em i ako su upuéena na sluzbeno putovanje.

Clan 32.
Pod sluzbenim putovanjem, smatra se putovanje na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u
Inostranstvo, na koje se radnik i lica po ugovoru upucuju da izvr3e odredeni sluzbeni zadatak (posao)
za preduzece.
Pod sluzbenim putovanjem na podrucju Bosne i Hercegovine smatra se ono putovanje kada je radnik
ili lice po ugovoru upuceno u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada. a putovanje u
inostranstvo podrazumijeva putovanje van Bosne i Hercegovine. a koje radniku upuéenom na to
putovanje prouzrokuje posebne troskove.

Clan 33.
Sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vrsi se na osnovu naloga za sluzbeno putovanje koji za
radnike 1 lica po ugovoru potpisuje direktor ili osoba koju on ovlasti, a predsjednik nadzornog
odbora ukoliko se radi o sluzbenom putovanju direktora.

Clan 34.
Izdaci za naknadu troskova sluzbenog putovanja obuhvataju troskove za:
- ishranu,
- smjestaj i
- naknadu troSkova prevoza.

Naknada troSkova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice. a toskovi smjestaja i prevoza u
visini raCuna za te troskove na nacin propisan ovim Pravilnikom.

Naknada za ishranu - dnevnica

Clan 35.
Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje i to:

- jednu dnevnicu za svaka 24 sata ako putovanje traje vise dana,
- Jednu dnevnicu ako putovanje traje manje od 24 sata, a prelazi 12 sati i pola dnevnice ako
putovanje taje 8 do 12 sati.

Clan 36.
Dnevnica za sluzbeno putovanje na podrucju Bosne i Hercegovine utvrduje se u visini od 25 KM.
Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplacuju se na na¢in propisan uredbom o naknadama za
putne troskove organa FBiH.

Clan 37.
Dnevnice po sluzbenim putovanjima u zemlji obratunavaju se od sata polaska prijevoznog sredstva
iz mjesta polaska do sata dolaska prijevoznog sredstva u mjesto dolaska na sluzbeno putovanje.
U slucaju koristenja vlastitog automobila, vrijeme polaska i povratka racuna se od vremena
naznacenog u nalogu i izvjestaju o sluzbenom putovanju.

Dnevnice odredene za stranu drzavu u koju se sluzbeno putuje obracunavaju se od sata prelaska
granice Bosne 1 Hercegovine. a dnevnice odredene za stranu drzavu iz. koje se dolazi do sata
prelaska granice Bosne i Hercegovine.



Ako se za sluzbeno putovanje upotrebljava avion. dnevnice se obracunavaju od sata polaska aviona
do sata povratka aviona na aerodrom.

Ako se za sluzbeno putovanje upotrebljava brod. dnevnica se obra¢unava od sata polaska broda do
sata povratka broda u pristaniSte Bosne i Hercegovine.

Ako se sluzbeno putuje u vise zemalja, u odlasku se obra¢unava dnevnica utvrdena za stranu drzavu
u kojoj pocinje sluzbeno putovanje. a u povratku dnevnica utvrdena za stranu drzavu u kojoj je
sluzbeno putovanje zavrseno.

Za svako zadrzavanje, odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje traje duze od 12 sati
obracunava se dnevnica za stranu drzavu.

Naknada troSkova za smjeitaj

Clan 38.
Naknada za prenoc€iste obra¢unava se u visini hotelskog ra¢una, osim hotela iznad "A" kategorije.
[zuzetno od stava 1. ovog ¢lana priznaju se troskovi i u hotelu "de lux" kategorije, ako u mjestu
putovanja postoje isklju¢ivo hoteli "de lux" kategorije.
Ako priroda posla zahtjeva, nalogavac u putnom nalogu moze odobriti bezuslovno koristenje i
priznavanje troSkova preno¢istaiz stava 2. ovog ¢lana.

Naknada troskova prevoza

Clan 39.
Izdaci za prevoz nastali za vrijeme sluzbenog putovanja priznaju se u visini cijene iz putnicke tarife
za prevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrijebiti za sluzbeno putovanje prema
putnom nalogu a u $to spadaju i kola za spavanje.
ObraCun troskova vsi se na osnovu priloZenih karata a izuzetno. kada se karte izgube po vazecoj
tarifi, bez prilaganja karata i uz pismeno obrazlozenje.
Izdaci prevoza u lokalnom saobracaju priznaju se samo na osnovu prilozenih karata. Izdaci za taxi
usluge priznaju se na osnovu rac¢una.

Clan 40.
Radnik kome je dozvoljeno koristenje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe ima pravo za
naknadu u visini od 15% cijene litre goriva po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.
O predenim kilometrima se uz putni nalog podnosi poseban obracun sa potpisom podnosioca.

Ostali izdaci
Clan 41.
Pod ostalim izdacima koji mogu nastati u vezi sluzbenog putovanja podrazumijevaju se izdaci i to:

- pribavljanje putnickih isprava, vakcinisanje i lije¢nicki pregledi,
- takse. telefonski i telefaks troskovi, izdaci za prenos i prijem poste,
- drugi prate¢i izdaci na sluzbenom putovanju.

Izdaci iz predhodnog stava priznaju se i obratunavanju na osnovu ra¢una i drugih dokumenata.
Akontacija i obracun troskova

Clan 42.
Radnik upucen na sluzbeno putovanje ima pravo. da prije polaska na sluzbeni put. naplati od
preduzeca akontaciju u visini predra¢unskih - procjenjenih trodkova za hranu. smjestaj, prevoz i
ostale troSkove koji ¢e nastati na sluzbenom putovanju.
Akontacija se odobrava putnim nalogom kojeg potpisuje poslodavac.



Clan 43.

Izdaci za sluzbeno putovanje se priznaju na osnovu obracuna troskova koje je radnik duzan podnijeti
u roku od 5 (pet) dana po povratku sa puta uz pismeni izvjestaj o izvrsenom sluzbenom zadatku, a
sve ovjereno od strane nalogodaveca predmetnog sluzbenog putovanja.

Uz obracun iz predhodnog stava, koji je odStampan na putnom nalogu, prilazu se dokumenti kao
dokaz o placenim racunima za smjestaj. prevoz, ostali izdaci kako je to definisano ovim pravilnikom.
Za isplatu troskova putovanja nastalih u inozemstvu prilaze se i kursna lista nacionalne valute a za

slu¢aj njenog ne prilaganja, primjenjuje se zvanicni kurs Centralne banke BiH za taj period.

Clan 44.
[splatom troskova putovanje se pravda primljena akontacija za to putovanje.
Ukoliko se u propisanom roku ne vrati akontacija. ne moze se vrSiti isplata narednih akontacija za
sluzbeno putovanje, odnosno naplata ¢e se 1zvrsiti prinudnim putem.

IX ROKOVI I EVIDENCIJA PLACE
Clan 45.
U preduzecu se vode evidencije o placama na nivou preduzeca i pojedinacne za svakog radnika s tim
$to pojedinacne place nisu javne.
Placa se isplacuje svakog mjeseca za predhodni mjesec.
Rok za isplatu plaée je 30 dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 46.
Poslodavac je duzan radniku prilikom isplate svake place uruciti pismeni obratun sa svim
elementima obraCuna (kroz bruto i neto place) kao 1 prikaz svih odbitaka za porez. doprinose,
razlic¢ite vrste kredita, ¢lanarina i sl.

X 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 47.
Radnik je duzan da obavijesti Poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno o
tehni¢kom unapredenju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

Podatke o 1zumu, predmetima industrijskog dizajna , odnosno o tehnickom unapredenju radnik je
duzan da ¢uva kao poslovnu tajnu koju ne moze saopstiti tre¢em licu bez odobrenja Poslodavca.

Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna kojeg je radnik ostvario na radu i u vezi sa radom,
pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu posebnim ugovorom sa
poslodaveem, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi sa izumonm.

Clan 48.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca 1 o izumu, odnosno tehnickom unapredenju koji nije
ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatnosc¢u Poslodavea.

Clan 49.
Radniku koji poslodavcu ustupi prava vezana za izum, koji poslodavac primjenjuje, pripada nagrada.

Visina nagrade se reguliSe posebnim ugovorom sa poslodavcem.

XI NAKNADA STETE

Clan 50.
Stetu koju radnik prouzrokuje Preduze¢u na radu ili u vezi sa radom. namjerno il krajnjom
nepaznjom, duzan je Stetu naknaditi.

Clan 51.



Ako se nastala Steta ne moze utvrditi u taénom iznosu, preduzeée ¢e imenovati komisiju koja ¢e
odrediti Stetu u pausalnom iznosu i po kojoj procjeni radnik je duzan isplatiti utvrdeni iznos
obustavljanjem dijela place radnika. vode¢i racuna da placa radnika ne moze biti opterecena vise od
jedne trecine.

Clan 52.
Komisija iz prethodnog ¢lana moZe smanjiti tetu i osloboditi radnika od obaveze naknade Stete
zavisno od posljedica i stete koja je nastupila.

XII' OTPREMNINA PO PRESTANKU UGOVORA O RADU

Clan 53.
Radnik koji je sa poslodaveem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 (dvije) godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
otkazuje zbog krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodaveem.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti manja od jedne treéine prosjecne mjeseéne place
isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. za svaku navrienu godinu
rada kod tog poslodavca.

Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe biti veca od Sest prosje¢nih mjesecnih placa 1splacenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine iz stav 1. ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o
drugom vidu naknade.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz ovog ¢lana utvrduje se pismenim ugovorom izmedu
radnika 1 poslodavca.
Rok za zaklju¢ivanje ugovora i isplatu otpremnine ne moze biti duzi od 3/tri/mjeseca.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 54,
Na sve odredbe koje nisu regulisane ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu
FBiH . Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu, ugovora o radu i ostalih vazeéih zakonskih propisa.

Clan 55.
[zmjene i dopune ovog Pravilnika usvajaju se na nacin i u postupku kako je donesen.

Clan 56.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

Clan 57.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o placama i naknadama placa.
dodavcima i drugim naknadama broj:102-2-2/17 od 19.01.2017.godine
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